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Helyi Esélyegyenl8ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmédrol és az EsélyegyenlSség El6mozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az
esélyegyenldségi mentorokrél sz6l6 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének részletes szabalyairol sz6l6 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Szakaly Kozség Onkormanyzata EsélyegyenlSségi Programban rdgziti az
esélyegyenl8ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorméanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
bsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbé, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatasa

Szakaly telepiilés a Kapos folyd két partjan, Tolna megye szivében teriil el, a termalfiird6jérdl hires
Tamasitél 15 km-re délre. A kozségnek jelentés dtmend forgalma van a 65-0s szami, Szekszard-
Siofok kozott féut, valamint a Budapest-Dombovar-Pécs vasttvonal miatt.

1. szamd tablazat - Lakonépesség szdma az év végén

y Fo
£ .
v (TS5 0101) Valtozas
2012 1370 bazis év
2013 1376 100,4%
2014 1367 99,3%
2015 1364 99,8%
2016 1345 88,6%
2017 1337 99,4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

' Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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2.1. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

a 2016-o0s év adatai)

Az dllandé
népességhdl a
F6 megfeleld
Korcsoport kOI“CSDPDI’tfl nok és
férfiak ardnya (%)
. .. | Osszesen | Férfiak Nék
Férfiak | N6k | (- 5301) | (15 0303) | (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) 670 |675| 1345 | 49,81% | 50,19%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 16 15 31
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 96 87 183 7,14% 6,47%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 16 20 36 1,19% 1,49%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 415 | 350 765 30,86% 26,02%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 50 56 106 3,72% 4,16%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 93 162 255 6,91% 12,04%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

1 '0-14 évesek

m 15-17 évesek

= 18-59 évesek
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m 65 év felettiek’
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2.2. szamu tablizat - 15-17 éves gyermekek szama

Fé Viltozas
Korcsoport
2001|2011 Fé
15 éves gyermekek szama 18 17 -1
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 16 | A7
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 19 | 10 -9
Osszesen 53 | 44 -9

Forrds: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szam( tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves kori allandd . & i
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f4) Oregriest idex(s)
(TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 255 180 141,67%
2013 259 180 143,89%
2014 258 182 141,76%
2015 262 184 142,39%
2016 255 183 139,34%
2017 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
4. szam tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és
Allands jellegii , ok e
& aautncarits Elvandorlas Covailia kiilonbségének 1000
(TS 0600) dllandé lakosra vetitett
(TS 0601)
szama
(TS 0602)
2012 28 54 -26 -19
2013 31 22 9 6,5
2014 24 30 -6 -4,39
2015 20 26 -6 -4,4
2016 38 46 -8 -5,95
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

- - p = Természetes

Ev Elvesziiletések szama Haldlozasok szama srauntodss (156
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 8 23 -15
2013 9 19 -10
2014 10 20 -10
2015 9 18 -9
2016 16 25 -9
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazatokbdl megallapithatd, hogy Szakaly kozség lakossaga folyamatosan csokken, évrél-évre
né az elvandorlésok széma. Az 6regedési index viszont folyamatosan né

A telepiilés torténete

A rémaiak az id8szamitds el6tti szdzad végén, Pannonia teriiletén kelta torzsekre taldltak. Ma
Eurépaban csak néhany helyen fordul el6 régi kelta korabeli lelet, Szakalyban ilyen kelta telepiilés
nyomaira bukkantak.

A falu neve mar IV. Laszlé koraban, 1273-ban a korabeli iratokban Szakély, Zakal néven szerepel.
Szakallyal szemben, a mostani malom kornyékén teriilt el Csernéd, ahol mar 1351-ben, majd 1399-
tol folyamatosan a megyegytiléseket tartottdk, egészen 1543-ig, a torok betdréséig. Ebben a
korszakban annyira ritkdn lakott volt a teriilet, hogy a térok adodsszeirdk 1573-74-ben minddssze 6
adozot regisziraltak. Csernédet 1581-t31 racok laktak. A torok kitizése utan Szakaly a Tolna megyei
telepiilésekhez hasonléan betelepiilések révén éled Gjja. Az 1700-as feljegyzések alapjan egy halom
vélasztotta el a csicsdi pusztat Szakaly hataratdl, a falu magyar lakta teriilet volt. A Kapos vizén a
szakélyi ,forgd malom” volt. A vizen til, a sz6l6hegy alatt a szakalyi emberek éltek.

Szakaly a XVIL szdzad végétdl Eszterhdzy-birtok volt, 6k magyar telepesekkel népesitették be a
falut. 1760-ban a falu mar Szakal néven magyar lakta teriilet. A telepiilés jelentSs fejlédésnek
indult, kézmfiivesek telepedtek le, a kereskedelem is fellendiilt csakiigy, mint a mezdgazdasag.

A telepiilés templomanak szentélyét a XV. szazadban épitették gétikus stilusban, hajoja és tornya a
XVTII. szizadban épiilt Gjja, és a XIX. szazadban nyerte el mai eklektikus formajat. A falu
szomszédsagaban all a csics6i barokk kapolnatemplom, mely 1732-45 kozott épiilt, s tavasszal
Szenthdromséag napjén és Gsszel Kisboldogasszonykor buicstijaré hely volt.

Az ezt kovetd évtizedekben a lakossig szama folyamatosan novekedett, melynek kovetkeztében a
falu szépen fejlédott. A két vilaghabort pusztitdsai, majd a szocializmus vetett végett a népesség
gyarapodasanak.

Napjainkban a kézségben évoda, altaldnos iskola, miivel6dési haz és konyvtar mikodik. A tajhaz
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a XVIIL szazadban épiilt, targyaiban a Kapos-Koppany menti nagyallattarto kozepparasztsag
életmédjat elevenitette meg. Sajnos 2008-ban tajhdzunk leégett. A konyvtarban 4000 kétet 4ll az
érdekl6d ok rendelkezésére.

A falu utcait a fafaragoé taborok keretében készitett alkotdsok diszitik. A kdzség lakéhazainak
szama 616 db, a népesség 1323 {6, az ithdldzat 95%-ban szilard burkolatd. A kdzségben tobb mint
80 egyéni, valamint tarsas vallalkozas mikodik. Foldrajzi helyzeténél fogva a kdzségnek jelentos
atmend forgalma van. Autdval, busszal a 65-0s fokozlekedési titon, vonattal a Pécs-Budapest
vasutvonalon érhetd el.

2001-ben felavatasra keriilt a kézség cimere, zaszlaja.

A pajzs cimer heraldikailag szabalyos. Osztott harom egyenes vonal valasztja harom részre,
tobbszorosen hasitott. A szinek egymas mellett vonalkontur nélkiil érintkeznek, taldlkoznak. A
pajzs kerete vékony fekete vonal.

A bal oldali felsé kék részben egy aranyszinli gimszarvas talalhatd, hét csillaggal és a hold
rozettaval. Ez két legendat takar: a honfoglalo magyar szarvas iz0 legendajat, valamint a
csillagokbol kialakitott szarvas legendajat. Mindez arra utal, hogy Szakaly Kozség mar a
honfoglalas idejében lakott teriilet volt.

A felsé jobb oldali piros mezdben, arany szinben a telepiilés katolikus temploménak rajzolata
lathaték, amelyre méltan biiszkék a helyiek.

Az alsd zold mezdben a telepiilés mezGgazdasagi profiljat szimbolizalja a harom buzakalasz. A
sz6lének kiemelt jelent§sége van, hiszen feljegyzések igazoljak, hogy mar az 1700-as években a
domboldalon szdlémiivelés folyt. Ezekben az eévekben a hdgyészi Mercy grof és Eszterhazy
uradalom sokat pereskedett Csernéd birtoklasaért. Az alsé z6ld mezdben még egy eziistszinii
hulldmos palya van, mely a Kapos folyot jelenti.

A cimerpajzs fels6 részén diszité céllal a kdrmyez6 grofsag cimerébdl kiragadva két aranyszint
levélminta talalhato.

A cimer hat szine - eziist, arany, z6ld, piros, kék, fekete — harmonikusan kapcsolddnak.

Ertékeink, kiildetésiink

A HEP a 321/2011.(XI1.27.) Korm. rend. 1.§ (2) bekezdés eldirasa értelmében kiemelt figyelmet
fordit célcsoportjai, a hatrdnyos helyzetl tarsadalmi csoportok, kiilonsen a mélyszegénységben
élok, romik, gyermekek, nok, idések, fogyatékkal él6k helyzetére.

Szakaly Kézség Onkormanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok a
sajat telepiilésen jussanak lehetéséghez az oktatds, a kultira, a sport, a szocidlis €s egészségligyi
szolgdltatas, a foglalkoztatas, a lakhatas, valamint a kézlekedés és a kommunikdci6 teriiletén.

Ezen dokumentum célja az esélyegyenlGségnek, mint tarsadalmi értéknek a kozség mindennapi
életében valé minél tudatosabbé tétele. Onkormanyzatunk mindig is hangstlyt helyezett a
tarsadalmi egyenlGtlenségek csOkkentésére, ennek egy Ujabb megvaldsuldsi szintjét jelenti jelen
program Osszedllitasa, illetve partnereinkkel karoltve torténé megvalésitasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogo célja




Szakaly Kozség Onkorményzata az EsélyegyenlGségi Program elfogadéasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményeét,

a kézszolgéltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriileten a
helyzetelemzés sorén feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az Gvoda kivételével - érinté intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz8 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1év6 célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan éttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzéférésiik alakulasat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaéd érdekében.

A célok megvalésitdsénak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatérozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kévetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlSségi program elkészitését az egyenld bandsmédrél és az esélyegyenldség
el6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabilyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” sz616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (V1.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Mbtv.)
= a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIL. torveény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
"  azegészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél sz6lé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé béndsmodrél €s az esélyegyenlSseg
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

» a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairél és az esélyegyenlOségi
mentorokrél” széld 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlfségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s

* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovébbiakban: Motv.)
= a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)




= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairél sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovébbiakban: nemzetiségi
torvény)

= az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovdbbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrél szdlo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= g nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

Az egyenl6 badndsmddrél és az esélyegyenl8ség elémozditdsardl szolé 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenl@ségi programok intézkedései kapcsoldédnak a kévetkezékben felsorolt, EU és nemzeti
szint{ stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz:

- EU 2020 stratégia,
- Nemzeti Reform Program,
- Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia,
- ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia,
- Roma Integrécié Evtizede Program,
- Nemzeti Ifjusagi Stratégia.
EU 2020 stratégia
Az esélyegyenldség szempontjabol relevans célkitiizéseket tartalmaz:
— Biztositani kell, hogy a 2064 évesek korében a foglalkoztatottsag aranya elérje a 75%-ot
— A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockézatdnak kitett lakosok szdmanak 25%-os
cstkkentése, 20 millié ember kiemelése a szegénységbol
— Cél az iskol4b6l kimaraddk ardnyanak 10% ald csokkentése

Nemzeti Reform Program

A 2017. évi Nemzeti Reform Program intézkedéseinek jelentds hanyada 6nall6 stratégia, torvény,
amelyeket megelézott a torvényekben elbirt tdrsadalmi konzultdcid, tovabba az uni0s
programokban szerepld intézkedések esetében az EU tamogatisok felhasznaldsi eljdrdsrendjének
megfeleléen mind a tervezés, mind a kivalasztas folyamataban sor kertil tarsadalmi egyeztetésre. A
gazdasagpolitika aktuélis 5 célja a termelékenység, a versenyképesség javitasa. Az elmilt idszak
f6 korményzati intézkedései méar alapvetfen ezt a célt szolgiljdk: béremelés, ado- &s
jarulékesokkentés, kozfoglalkoztatss talakitasa, kiilénbozo iparfejlesztési és digitalizécié tamogaté
programok, az oktatds és képzés az esélyeket megerdsitové, versenyképesebbé tétele, az
egészségligyi szolgaltatasok fejlesztése.

Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkéz4si Stratégia
A felzérkézaspolitika az 1j stratégiai és kormanyzati keretek adta 4tfogd megkozelitésmod, amely a
szakpolitikak 6sszehangolasaval és komplex beavatkozasokkal kezeli az orszag tarsadalmi kohézié
szempontjabol meghatarozo szocidlis problémait.
A felzarkézaspolitika célja, hogy

- csokkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben éI6k ardnya;

- csokkenjen a hétrdnyos helyzetli gyermekek tarsadalmi lemaradédsa, gyengiljenek a

szegénység atdrokitésének tendenciai;

- csokkenjenek a roma és nem roma népesség kozotti tarsadalmi kiilonbségek;

- enyhiiljenek a térsadalmi és teriileti kizarddas jelenségei, folyamata;

- minél tobb embert hozzon abba helyzetbe, hogy felelGsséget tudjon vallalni sajat sorsdért;

- afelzarkoztatd programok teljesitményre Gsztondzzenek és teljesitményt vérjanak el.

»Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia
A stratégia specifikus népegészségiigyi célkitlizései:
a.) A sziiletéskor varhatd, egészségben eltsltstt életévek novelése 2020-ra (EU-étlag elérése
2022-re).
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b.) A fizikai és mentalis egészség egyéni és trsadalmi értékének novelése.

c.) Egészségtudatos magatartés el8segitése, egyéni felelésségvallalas ervényesitése.

d.) A teriileti egészség-egyenlbtlenségek, illetve a sziiletéskor varhaté €lettartamban mutatkozo
kiilonbségek csokkentése.

»Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Nemzeti Stratégia szilkségességét elsdsorban az indokolja, hogy cstkkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.

A tSrvény minden gyermekre kitetjed, de értelemszertien azoknak a gyermekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilszések a legjobban korlatozzak
fejlodésiiket. Mésik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasénak szitkségessége. Ez a
gyermekek és a tdrsadalom kozos tavlati érdeke.

A szegény gyermekkor nem csak az anyagi javak hidnyét jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek
elott lezarodnak azok a lehetdségek, amelyek révén jo eséllyel kapcsolédnak be a tarsadalom nagy
rendszereibe, munkdba, 4llampolgari részvételbe, egyaltaldn: hozzdjuthatnak a tiszies
megélhetéshez.

Roma Integracié Evtizede Program

A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatds, foglalkoztatss, lakhatas és egészségiigy), az
egyenlé banasméd érvényesitésével kapcsolatban, tovabbé a kultira, a média és a sport teriiletén
hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsol6dé konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatékat, tovabbad a feladatok eléréséhez szikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenléség megteremtését a négy prioritdsi teriileten megfogalmazottakhoz kapesolédd
feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivdnja megvaldsitani.

A Stratégiai Tervben meghatérozott feladatok elsgsorban teriileti (hétrdnyos helyzetii térségek,
telepiilések) és szocialis szempontok (pl. hatranyos helyzet, tartés munkanélkiiliség, alacsony
iskolai végzettség, stb.) - illetve ezek metszete - alapjdn hatirozzak meg a legfontosabb
intézkedéseket, amelyek hosszii tdvon biztosithatjak a legszegényebbek - koztiik nagy ardnyban
romdk - valds tarsadalmi és gazdasagi integracidjaval

Nemzeti Ifjisagi Stratégia

elgsegitése. A dokumentum kiemelt célként rogziti egyebek mellett a kirekesztettség, kisodrédas
megakadalyozésat, az unié altal deklaralt célok atvételét, a magyarorszagi és a hatdron tuli magyar fiatalok
kozotti kapcsolatok fejlesztését.

A stratégia specidlis célokat is megfogalmaz, ezek kozott szerepel az ifjlisagi korosztalyok tarsadalmi, egyéni
felelgsségének fejlesztése, integracidjanak segitése, a gyermekvallaldshoz szikséges feltételek, a
munkavallalds, otthonteremtés eldsegitése.

1.2 Az esélyegyenléségi célesoportokat érinté helyi szabalyozds rovid bemutatisa.

Az allampolgari éngondoskodds, egyiittmikddési készség erdsitését szolgdlja az a torvényl
felhatalmazas, amely szerint a képviselé-testillet egyes kozszolgaltatdsok igénybevételét
rendeletében feltételekhez kotheti, a feladat- és hatdskorébe tartozé Snkorményzati ligyekben —
torvény altal biztositott keretek kdzott — onalloan mérlegelhet.

A HEP figyelembe veszi Szakily Kozség Onkorményzata 4&ltal hozott rendeleteket,
dokumentumokat:

- 18/2013.(XIL. 12.) szam rendelete a gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyozasarol

- 2/2013.(IIL. 08.) szdmu rendelete a szocidlis ellatasok helyi szabalyozasarol

- 7/2012.(VI. 18.) szdmu rendelete a tanyagondnoki szolgalatrdl

Az n. szocidlis rendeletben nem érvényesiithet a nék, gyermekek, romak, fogyatékosok,

idéskortiak elStérbe helyezése. A rendelet illetékessége/hatalya a kozség egészére, a kozség

minden egyes lakéjra vonatkozik megkiilénboztetés nélkiil. A hataskorsk gyakorléi (Képviseld-
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testiilet, Polgarmester, Jegyz0) kizarélag egyedi tigyek elbirdlasakor tudjak figyelembe venni az
esélyegyenlfségi szempontokat.

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkorményzati dokumentumokkal, koncepcitkkal,
programokkal

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képviselS-testiilet hosszli tavh fejlesztési elképzeléseit
gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi
onkormanyzat felelds.

Koznevelés-fejlesztési terv? — A helyi 6nkorményzati feladat-ellatasi rendszerben minden
kozségi, varosi, f8varosi keriileti onkorméanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy
gondoskodjék a telepiilésen €16k részére arrdl, hogy az évodai nevelés és az altalanos
iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre élljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a
sziilk, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A koznevelésrdl szolo torvény
alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége — az Ovodai nevelés kivételével —
megfogalmazédik. Mar nem a korményhivatalok készitik el a feladat-ellatasi
intézményhal6zat-miikddtetési és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felel6s
miniszter. Az oktatasért felelés miniszter az Oktatdsi Hivatal elSterjesztése alapjan a
korméanyhivatalok kozremiikddésével és a helyi Onkormanyzatok véleményének
kikérésével és kozremiikddésével késziti el megyei szintli bontasban az intézményhaldzat-
miikodtetési és kozneveldsi-fejlesztési tervet. A telepiilési onkormanyzat kdtelezettsége,
hogy beszerezze a telepillésen miikodS koznevelési intézmények nevelGtestiiletei,
alkalmazotti kozosségei, a sziildi és didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s
feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érintd
kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, teriileti és orszagos nemzetiségi
dnkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitdsardl és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIIL torvény (tovébbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §a alapjan a telepiilési
onkorméanyzat — a fOvarosban a fOvarosi és a kerilleti &nkorméanyzatok a kiilon
jogszabalyban meghatdrozott hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi
épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével es azok
elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti
terv meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetSségeit és fejlesztési iranyait,
ennek megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznélasi médjat, a telepiilés miikddéséhez
sziikséges miiszaki infrastruktiira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli
kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon
érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a
kornyezet allapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten tartisa mellett. A telepiilésszerkezeti
tervet a telepiilési onkormanyzatnak legalabb tizévenként feliil kell vizsgdlnia, és sziikség
esetén a terv médositasardl vagy az Gj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szitkséges feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az idékozben tortént médositasok
egységes tervbe foglalasarol.

2 |skolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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= Telepiilésfejlesztési koncepci6 - az 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a fejlesztés
dsszehangolt megvalésulasat biztosito és a telepiilésrendezést is megalapoz6, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjed§ Snkorményzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglald, onkorményzati hatérozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovébeni
kialakftasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcié elsésorban telepiiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozaséban a természeti-miivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi,
a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van dontd
szerepe. A torvény 7. §a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepciéban foglaltak
megvaldsitésa érdekében a vérosok és tobb telepiilés k6zos fejlesztési tervezése eseten
integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia meghatdrozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, osszehangolja a
kiilénboz6 szakpolitikai megkozelitéseket, Osszefogja és iitkozteti az érintett partnerek
(iizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepl6i, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza
a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi médjat, tovabba a megvaldsitds és fenntartas
modjat is Osszefiiggéseiben kezeli.

2.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa
A Mbtv. 87. §-a értelmében a helyi onkorméanyzatok képvisel6-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb onkorményzati feladat- és hataskor, valamint a polgdrmester és a jegyzd
4llamigazgatasi feladat- és hataskérének hatékonyabb, célszeriibb ellatisara jogi személyiséggel
rendelkez$ tarsulast hoznak létre.

Szakaly Kozség Onkorményzata a Klebensberg Intézményfenntarté Kozpont Tamasi
tankeriiletével kotott vagyonkezelési szerzédést, s igy biztositja az altalanos iskolai kozoktatasi
feladatok ellatasat.

Az 6voda (Szakélyi Szazszorszép Ovoda névvel) 2013-ban ismét 6nkorméanyzati fenntartas ala
keriilt.

A Tamési-Simontornyai Tébbcéla Kistérség Téarsulds latia el a Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgalat feladatait.

Az 4ram és gézellatast az E.ON Energiaszolgéltatd Kft,, a vizellétast az ER.O.V. Vizikozmf Zrt.
gyonki iizemigazgatésdga szolgaltatja. A kommundlis hulladék elszallitasat a szekszardi
székhelyli Alisca Terra Kft. végzi.

£ dTa

A helyben taldlhaté szolgaltatasok kozé tartozik tovébbé a héziorvosi és fogorvosi ellatas, véddndi
szolgélat, tanyagondnoki szolgalat, Posta, Takarékszovetkezet.

2.3 A telepiilési onkorményzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenldség szempontjabdl
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathidnyok kimutatisa
Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. E mellett célszer(i és sziikséges tamaszkodni egyéb adatforrdsokra:
relevans (helyi, térségi, orszagos) kutatasok adataira, az dnkormanyzat altal gy(ijtdtt adatokra,
illetve a partnerek 4ltal nytjtott adatszolgaltatdsra. Mindezek alapjén vazolhaté fel a telepiilés
4tfogd helyzetképe esélyegyenldségi szempontbdl, illetve az is lathatéva valik, hogy mely
teriileteken sziikséges tovabbi adatok gytjtése.
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Munkénk sorén elsésorban a TEIR adatbazisban taldlhaté adatokra tdmaszkodtunk. Ezen
adatforrdsban nem talilhat6 adatokat, melyek zémmel a 2017-es évre vonatkoztak, helyi
adatgydjtés soran az érintett intézményektdl, illetve a tevékenység végzésére, ellatas nyujtasara
hivatott szervektdl kértitk meg. Ahol nem talaltunk adatot, ott egységesen az NA (nincs adat)
jelolést hasznaltuk. A partnerek bevonésa az informacidk begytijtése sordn elengedhetetlen volt.

3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociolégiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyilk sincs arra, hogy ebbdl 6nerébél
kilépjenek.

A mélyszegénység dsszetett jelenség, melynek f6 okai térsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hidnyokban mutatkozik meg, melyek sulyos megélhetési
és lakhatisbeli zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozott a
rendszervéltast koveten a munkahelyek megszlinésére, a kialakulé munkanélkiiliségre, a
munkaer§-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira — a
joléti ellatasok altal nem kezelhetd egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfelel$ ellatasokhoz és
szolgéltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetSk vissza. A szegénység leginkabb a
gyerekeket és a roma csaladokat érinti.

Roma szArmazéstiak szdméra és ardnyara vonatkozd adatok nem allnak rendelkezeésre. A
tarsadalomba torténd beilleszkedésiik nagymértékben fiigg iskolazottsagi szintjiiktdl, valamint
kultirdjukbél adédé lemaradasukbdl. Az alacsony iskolazottsdguk miatt magasabb, tartosabb a
munkanélkiiliséguik.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben,
az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozo
tarsadalmi jellemzé a csaldadok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal
arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi
lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kdzségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé
kirekesztettségiiket okozza.

A tirsadalmi leszakadds meghatdrozé részben tehit a szegénységgel Osszefiiggd
koriilményekb&l fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteir6l valo
tomeges kizarédas stilyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszSb alatt él,
kozidikk 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sijtjak a
gyermekeket és a hatrdnyos helyzetii térségekben élSket. A ciganyok/romdk nagy tébbsége ehhez
az utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmét azonositjdk a ciganységgal. Ez nem mds, mint az
etnikai és szocialis dimenzi6 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado Gsszes
probléma , ciganykérdésként” vald felfogésa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kzds metszete, 4m a ketté nem
fedi teljesen egymaést. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthetS, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb
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terhelt az ket érint6 diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése
miatt. (Cserti-Csap6-Orsos 2012)

E teriilet vonatkozadsaban a kovetkezdkben tekintsilk at azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatdsi és szocidlis, valamint egészsegiigyi ellatdsokhoz torténd
hozzaférés, a lakhatési koriilmények javitasat szolgalhatjak.

= 1993. évi IIL torvény a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.)
A torvény meghatrozza a pénzbeli, a természetben nytijtott és a személyes gondoskodast
nyujté szocidlis ellatdsok egyes formdit, a jogosultsag feltételeit, annak megéllapitdsat, a
szocialis ellatés finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujto
szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fébb elemeit, tovabba a fenntarténak a
szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes
gondoskodéast nyujté szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzé
személy adatainak miikédési nyilvéntartdsara vonatkoz6 szabalyokat.

= a csaladok tamogatasarél szdlé 1998, évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst) A
torvény meghatdrozza az 4llam altal nyGjtandd csaladtémogatési ellatdsok rendszerét,
forméit, az ellatisok jogosultsdgi feltételeit, valamint az ellatisok megallapitasaval és
folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hatéskori és eljarasi szabalyokat.

= a foglalkoztatis elfsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV.
torvény (a tovdbbiakban: FIt) A torvény célja a munka és a foglalkozds szabad
megvalasztasdhoz valé jog gyakorldsdnak elSsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek
feloldésa, valamint az 4llaskeres6k taimogatasanak biztositasa

= anemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. tv. A térvény célja a nemzetiségek sajatos
kultirajanak meg6rzésének, anyanyelviik d4polasanak és fejlesztésének, egyéni és kbzosségi
jogainak  széleskoréi  biztositdsanak  elsegitése,  figyelemmel  Magyarorszag
Alaptérvényében a magyarorszigi nemzetiségek iigye irant kinyilvanitott
felel8sségvallaldsra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben €18k, a roma kozdsségek helyzetének elemzése sordn vizsgdlni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozéasa, tarsadalmi szdrmazésa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezStlenebb banasmédban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a veliik Gsszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok hatalya
al4 tartoz6 ellatdsok vonatkozasaban.

A kozségben 660 gépjarmi talélhatd, mely 455 ad6zé tulajdondban all. 800 épitmény talalhaté
Szakaly Kozség kozigazgatisi teriiletén, melyet 637 ad6z6 birtokol. Ipartizési adot 173 f6 fizet.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integricié

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gyjtott adatok, valamint a helyi

onkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
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térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerS-piaci lehetSségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatdsaval, a kiilénbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szam tdbldzat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint

15-64 év kizotti dllandb népesség (f8) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresSk szama (&)

Ev Férfi NG 5
Ossze Férfi (TS 0801 NG (TS 0802 Osszesen
(Ts0803) | (TS0804) g ey {5 080e)
F§ F8 F6 F6 % F§ % Fé %

2012 503 432 935 51,75 | 10,3% 39,5 9,1% 91 9,8%
2013 497 440 937 49,5 10,0% 41 9,3% 91 9,7%
2014 487 440 927 38,25 7,9% 34 7,7% 72 7,8%
2015 486 432 918 26,5 5,5% 28,75 6,7% 55 6,0%
2016 481 426 907 26,75 5,6% 23,5 5,5% 50 5,5%
2017 n.a n.a | HERTEK! 21,25 | #ERTEK! 15 | HERTEK! 36 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

i
Alldskeresdk ardnya |
12% .
10% - ;
i
8% . . .
|
6% -
|

4% + - - y

!
2% - - -
0% - - ) - - - - - .
2012 2013 2014 2015 2016 2017

= Férfiak ardnya 1 N&k aranya Osszes llaskeress ardnya ’
|
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék szama korcsoportok szerint

201 2013 2014 2015 1 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ 5 i B0
nyilvantartott dllaskeresék szama |
osszesen
Osszesen 238 372 289 221 198 118
20 év alatti (TS 1002) i b ¢ % e - E
% 3.4% 1,0% 3,8% 2,7% % 0,8%
. F6 23 46 37 51 36 23
20-24 év (TS 1003
el ) % 9,7% 12,4% 12,8% 231% 18,2% 19,5%
) F6 31 48 27 19 21 15
25-29 év (TS 1004
- ) % 13,0% 12,9% 9,3% 8,6% 10,6% 12,7%
S (IS F6 26 38 33 24 12 12
% 10,9% 10.2% 11,4% 10,9% 6,1% 10,2%
S F6 26 43 28 25 14 10
% 10,9% 11,6% 9,7% 11,3% 7% 8,5%
) F5 33 53 40 18 27 9
40-44 év (TS 1007
Sy (153007] % 13,9% 14,2% 13.8% 8.1% 13,6% 7,6%
) F5 25 55 35 25 34 1
45-49 év (TS 1008
v ) % 10,5% 14.8% 121% 11,3% 17.2% 17.8%
F5 27 34 29 19 13 9
50-54 &
o (138008 % 11,3% 9,1% 10,0% 4.0% % 7,6%
F5 28 29 29 17 18 8
55-50 év (TS
v S0 % 11,8% 7.8% 10,0% 7.7% 9,1% 6,8%
r5 11 19 20 17 18 10
59 év feletti
i e % 4.6% 5,1% 6,9% 7.7% 9,1% 8,.5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott
dllaskeres6k szama és ardnya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje i Ndk és férfiak aranya, a 180
A 180 napon tili nyilvantartott = :
regisztralt o . N, ) napon tali nyilvantartott
N e e sllaskeresBkon beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi N& Osszesen Férfiak Nk
2012 21,92 8 12 20 40,0% 60,0%
2013 9,67 15 19 34 44.1% 55,9%
2014 16,61 9 17 26 34,6% 65,4%
2015 19 6 12 18 33,3% 66,7%
2016 17,58 5 4 g 55,6% 44,4%
2017 10,34 n.a n.a 0 #ERTEK! HERTEK!
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya

25% /

20%
15%
10%
5%
0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017
3.2.4. szam( tablazat - Palyakezdd dlidskeresék szdma és a 18-29 éves népesség szima
18-29 évesek szama Nyilvdntartott palyakezdéd llaskeresk szama
Ev Férfi N& Osszesen Férfi NG Osszesen
F8 F& Fa Fé % F6 % F& %
2012 108 74 182 8 74% 12 16,2% 20 11,0%
2013 108 75 183 15 13,9% 19 25,3% 34 18,6%
2014 107 84 191 9 8,4% 17 20,2% 26 13,6%
2015 108 82 190 6 5,6% 12 14,6% 18 9,5%
2016 101 81 182 5 5,0% 4 4,9% ) 4,9%
2017 n.a n.a HERTEK! n.a #ERTEK! n.a H#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
i
Palyakezdd allaskeresék szama |
20 S }
i
18
16
14
12
10 -
8 oy
6
4 "
2
0 U
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B NGk m Férfiak
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legaldbb az dltaldnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez§ 15 éves és idGsebb
idésebb népesség, a megfelel népesség, a megfelel§ kortak
Ev kortak szazalékaban szazalékdban
Férfi (TS 1601) N (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 17,2% 21,8% 82,8% 78,2%
2011 15,0% 16,7% 85,0% 83,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott llaskeresdk szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott lliskeresik megoszldsa iskolai végzettség
munkanélkiiliek szerint
& / nvlluéntariott
szzl,ﬁ':k;;:::" alwﬁf;“;;":és;im 4 | Awlinosiskolai | 8ahaténosnal magasabb iskolai
(Ts 0901) végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
FG F& % Fo % Fé %

2012 91 6 6,6% 45 49,3% 54 59,2%
2013 91 5 5,5% 33 36,5% 51 56,4%
2014 72 3 1,0% 26 36,0% 44 60,9%
2015 55 1 1,8% 14 25,3% 19 34,4%
2016 50 3 6,0% 16 31,8% 22 43,8%
2017 36 na | HERTEK! na | #ERTEK! n.a H#ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

|
| Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6) :

120
100 =

80 - 54

51

| 60 :
| 44
40 |

22

A | _ ; i % - 0
2012 2013 2014 2015 2016 2017

m 8 iltaldnosnal alacsonyabb  m 8 dltaldnos 8 iltaldnosnal magasabb
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3.2.7 nullas tablazat
3.2.8 nullés tablazat

FelnSttoktatasban résztvevékrdl adattal nem rendelkezik a telepiilés, valamint felséfoka intézményekben
tanuld roma fiatalokrél sincsenek adataink. Kozépfoki felndttoktatdsra a vonzaskérzetben nyilik lehetOség,
azonban a szakélyi tanulék 1étszam4rél a statisztikdk nem tartalmaznak elkiilonitett adatot. A hidnyzé adatok
ellenére altalanossagban elmondhaté, hogy a telepiilésen nyilvantartott munkanélkiiliek kozott még mindig
nagyon magas azok ardnya, akik csak alapfoki végzettséggel rendelkeznek. Kézépfokl végzettség
hidnydban a szakképesitések tdbbsége sem szerezhet8 meg, igy ezeknek a lakosoknak a tébbsége a
munkaerépiac csak olyan terilletein tud elhelyezkedni, ahol semmilyen specidlis szaktuddsra nincs
szitksége. A 16. életév betdltésével Magyarorszdgon megsziinik a tankotelezettség, igy semmilyen
jogszabdly &ltal biztosftott forma nincs arra, hogy a fiatalokat ,rdkényszeritsiik” arra, hogy kozépfoku
képesitést szerezzenek. Az iskolarendszeren kiviili szakképesités megszerzésének egyik lehet8ségeként
alakult ki az utébbi években, hogy a nyilvantartott dlldskeres6 az illetékes Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyan keresztiil pl. kbzfoglalkoztatasi program keretein beliil, a munkavégzés aldl felmentve szerez
valamilyen oklevéllel/bizonyitvannyal szakképzést.

¢) kozfoglalkoztatas
A kozfoglalkoztatds egy, a munkaviszonyt6l elkiiléniilten kezelendd, dllam 4ltal részben vagy
egészben finanszirozott specidlis jogviszony, amelynek célja, hogy a kézfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munkaerpiacra. A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci €s
gazdasagi kornyezetben szamottevd lehetdséget jelent a hatranyos helyzetli allaskeresdk —
kiemelten a foglalkoztatast helyettesité tdmogatésra (a tovabbiakban: FHT) jogosultak — 4tmeneti
jellegli, hatarozott id6tartamu foglalkoztataséra.

A kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények
moédositasardl szolé 2011. évi CVIL tdrvény meghatdrozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek
azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatdak.

A fent emlitett torvény taxative felsorolja azt is, ki lehet k6zfoglalkoztato:

A kozfoglalkoztatdsi tAmogatasok tipusai:

— rovid idétartamu foglalkoztatés tamogatéasa

— hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatas tdimogatasa

— orszagos kozfoglalkoztatdsi program tdmogatasa

— start munkaprogram tamogatasa

— kozfoglalkoztatas mobilitasit szolgdld tAmogatas

— véllalkozas részére foglalkoztatast helyettesité tamogatésban (bérpotlo juttatdsban) részesiild

személy foglalkoztatdsahoz nyujthat6é tamogatas

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a  kozfoglalkoztatott jogosultsagot —szerez
tarsadalombiztositasi- és a nyugellatsra (tdppénz, nyugdij). Ennek megfeleléen —a munkabérhez
hasonléan— a kozfoglalkoztatdsi bér utdn is meg kell fizetni a munkaltatéi terheket, valamint a
kzfoglalkoztatott bruttd bérébél is levonasra keriilnek az ad6- és jarulékterhek.
2013 és 2016. kozott az allam 4ltal meghatarozott célok elérésének egyik meghatdrozé programja
volt a kistérségi start mintaprogram, valamint a késébb erre épiilé start-munkaprogram. A korabbi
évekhez kapcsoléddan folytatta Onkorményzatunk a mezégazdasagi kozfoglalkoztatést évenként
véltakozé létszamba. Minden évben termeltiink konyhakerti ndvényeket, melyek egy része
nyersanyagként a sajat mikodtetésii konyhan keriilt felhasznalasra, egy része pedig savanyitasra
keriilt. Fejlesztettiik a savanyitonk felszereltségét a kozfoglalkoztatdsi program tdmogatasa
keretében, tgymint beféz6 edény, gazzsamoly, gazf6zok (4-6 lapos), 1abasok. Kettd, Osszesen 320
m?2 foliasatorba paprikat, paradicsomot és uborkdt termeltiink, mely egy része friss fogyasztasra az
iskolaba és az dvoddaba keriilt, egy része nyersanyagként felhasznalésra, illetve befézésre keriilt. A
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mér meglévd gyiimolesosiink mellé vésaroltunk még gylimoblesdst és egy sz016 teriiletet, mely
termésekbdl szintén friss fogyasztasra az iskolat és 6vodat ellattuk, illetve befézésre keriilt a
fennmaradd termés. Egy hiitbkamra beszerelésével biztositottuk azt, hogy minél tovabb legyen
felhasznalhaté a megtermelt zéldség és gylimdles. Sertéstenyésztéssel is foglalkozik
Onkormanyzatunk, melyek felhasznélésa szintén a konyhan keriil nyersanyagként felhasznaldsra. A
sertéseknek sziikséges takarmény egy részét szintén megtermeltiik, a takarmanykiegészitoket pedig
megvaséroltuk.

3.2.9. szamu tablizat — K6zfoglalkoztatasban résztvevok szima

.. . Kizfoglalkoztatasban
: ; Kizfoglalkoztatishan | 0 po1 1y ostatisban | résztvevs romak
. Kozfoglalkoztatasban | résztvevok aranya a - = . - =
v ; i A 5 résztvevo romak / aranya az aktiv korid
résztvevok szama telepiilés aktiv kord i : 7 aea
[nkoasaeahoz hopest ciganyok szama roma / cigany
lakossdghoz képest
2015 17 0,017% n.a n.a
2016 22 0,018% n.a n.a
2017 22 0,016% n.a n.a

Forrds: Onkorményzat adatai

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikod6 foglalkoztatasi programok stb.)

Ezen esélyek javitidsa érdekében igyeksziink minél tobb nyilvantartott allaskeres6t bevonni a
kozfoglalkoztatasba. Rendszeresen tajékoztatjuk Sket a kérnyékbeli allaslehetGségekrdl.
3.2.11. szamui tiblazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés

elérhetdség autébusz o vonat jdratok N s
gl i » . atlagos utazasi . . atlagos utazasi
atlagos ideje | jaratparok szama | . . dtlagos szama -
id§ autébusszal id& vonattal
autéval munka-napokon munkanapokon
Legkdzelebbi 15 perc 17 oda, 16 vissza 25 perc nincs oda 0
centrum vonatjdrat
Megye-székhely 40 perc 10 oda, 10 vissza 55 perc csak tibb dtszdllgsoktol
) atszdlldgssal: 15 fiigg
Fvaros 1 dra 50 perc 12 oda (2-3 dtszdlldsokté!l | 3 kézvetlen, 12 2-3 | kdzvetlen jdrattal
dtszdlldssal, 9 fiiggd szori dtszdlassal; 120 perc
vissza (2-3 vissza 5 kdzvetlen
dtszdlldssal) es 11 2-3 szori
dtszdlldssal

Forras: helyi autébusz tarsasdg, MAV, dnkormanyzat adatai

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatisbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A fiatal/ palyakezdd népességet célzd munkaerdpiaci programokon valé részvételt tamogatjuk. Az
allaskeresdk a képzés idejére jogosultak keresetp6tld juttatdsra, a lakohely és a képzés helyszine
kozott az utazési koltséget is megtéritik, valamint a teljes képzési dij €s az elsd vizsga koltsége sem
az tgyfelet terheli. A programok célja a 25 év alatti fiatalok, valamint a 25-64 ¢v kozoth
allaskeresok, kiilonos tekintettel az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk segitése. A képzeés
elvégzését kdvetben az tgyfeleknek lehetésége nyilik tamogatott foglalkoztatdsra, lakhatasi és
vallalkozova vélasi tamogatasra.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgéltatdsok feltérképezése (pl.
felnSitképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)
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Szakaly koézségben jénak mondhaté az egyiittm(ikodés a Polgarmesteri Hivatal, a Hogyészi Agrokémiai Kft.
és a tobbi dnkormanyzati intézmény, illetve a Tamdsi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya valamint a
kdzség civilszervezetei kdzott. Lehetéségeikhez mérten valamennyien pélydzatok és a programlehet8ségek
kihaszndldsa mellett segitik a munkaer§-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzdférést, a képzések és
foglalkoztatds bvitését.

¢) mélyszegénységben €16k és romak teleptilési nkormanyzati sajat fenntartast intézmenyekben
torténd foglalkoztatasa

A telepiilésen az érintett célcsoport esetében az dnkormdnyzati foglalkoztatas javarészt a kozfoglalkoztatasi
programokon keresztiil valdsul meg, és ott alkalmazzdk t6bbek kozdtt a roma lakossdgot. A kdrnyezd
nagyvarosok cégei a célcsoport bevondsdval, els6sorban betanitott munkdsként alkalmazzak a roma
lakossdgot.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozdsi diszkrimindcié els6sorban a munkahelyi felvételnél, mdasodsorban az
elbocséatasokndl érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci statusz
kozott erés Osszefliggés taldlhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak
egyiitt) és azokon belill a roma szdrmazdsu nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb
val6sziniiséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életitjuk soran. A munkaerépiacrél vald
korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi 4dllapottal, a szrmazéssal és az életkorral Gsszefliggd
foglalkozasi diszkriminaci6 jarul hozz4.?

A diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabol fontos a foglalkoztatdsi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenldé Banasmod Hatdsag bevondsa, a tdjékoztatdé kampényok,
vagy a teriilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténé egyiittmiikddés.

A foglalkoztatds és a munkavégzés lehetésége a mindenki szdmara biztositando esélyegyenloség
kulcselemei, s jelent6sen hozzajdrulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi és kulturélis €letben valo
telies jogt részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatdsi és a munkaerfpiacon a hatranyos
megkiilonboztetés szamos esetével taldlkozhatunk.(roma, kisgyermekes sziil6, fogyatékos...)

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. térveny,
amely Osszesen hiiszféle diszkrimindciéra okot add tulajdonsdgot sorol fel. Ilyen példaul a faji
hovatartozas, egészségi 4llapot, anyasdg (terhesség) vagy apasag, foglalkoztatdsi jogviszonynak
vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonynak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott
id6tartama, vagy €pp a nemi identitas.

A torvény szerint hatrdnyos megkiilonbdztetésnek min0siil minden olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt személyi kvalitdsa miatt kedvez6tlenebb
banasmddban részesiil, mint mas, Osszehasonlithatd helyzetben levé személy vagy csoport.
K6zségiinkben a foglalkoztatés terilletén el6forduld diszkrimindciorol nincs tudomasunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocilis ellitisok, aktiv korfiak elldtisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo6 tdmogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis tdimogatasokat, valamint a munkaerd-
piaci szolgaltatdsokat és az édllaskeresGk szamara elérhet6 tamogatasokat.

? http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
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E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszorulé személyek részére a kovetkezd

pénzbeli és természetbeni elldtasi formak adhatdk:

= Pénzbeli ellatésok: idGskortiak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tdimogatds, rendszeres
szocidlis segély, dpolasi dij, lakdsfenntartasi timogatas, &tmeneti segély, temetési segély.

= FEgyes szocidlis rdszorultsagtdl fiiggd pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben

természetbeni szocidlis elldtds forméjaban is nyujthatok, igy lakéasfenntartasi tamogatas,
atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesito

tamogatas.

3.3.1. szamui tiblazat - Alliskeresési segélyben részesiilék szdma

15-64 év kizotti dllandé

Alldskeresési segélyben
Ev népesség szama gely

Allaskeresési segélyben

(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) részesiilék (f6) - (TS 1101) részesiilok %
2012 0 n.a H#ERTEK!
2013 | 937 n.a HERTEK!
2014 | 927 1 0,1%
2015 918 7 0,8%
2016 907 7 0,8%
2017 | H#ERTEK! 4 HERTEK!

Forrés: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

3.3.2. szamu tébldzat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott dlldskeresdk szama

Regisztralt
GRS EEUREK) 1y All4skeresési jaradékra
Ev . VIO jogosultak (TS 1201)
dllaskeres8k szama
(TS 1301)
Fé Fé %
2012 | 91 30 32,9%
2013 i 91 31 34,3%
2014 | 72 22 30,4%
2015 i 55 22 39,8%
2016 i 50 27 53,7%
2017 36 9 24,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortiak elldtdsa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatasban, valamint foglalkoztatést helyettesitd tdmogatdsban részesitettek széma

Rendszeres szocialis segelyben Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiiliek| gyermekfeliigyeleti témogatdsban Foglalkoztatdst helyettesitd
szama (negyedévek dtlaga) - TS 1401 részesiilk atlagos szama 2015. tamogatdsban részesitettek atlagos
Ev marc. 1-t6l érvényes maddszertan havi szama (2015. marcius 01-t6l az
(2015. februdr 28-t6l az ellatas szerint elldtisra vald jogosultsag
megsziint, vagy kilon valt EGYT-re és (TS 5401) megviltozott)
EHT-ra}
F& FG 15-64 évesek %-dban Fo Munkanélkiiliek %-dban
2012 137 #ZEROOSZTO! 34 37,26%
2013 185 19,74% 34 37,57%
2014 91 9,82% 25 34,60%
2015 68 1 7,41% 19 34,39%
2016 112 2 12,35% na | #ERTEK!
2017 48 2 [ HERTEK! n.a H#ERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi elldtas

Felnéttek és gyermekek Csak felnGttek részére ol .
£ 2L : T : A héazi gyermekorvosok altal
részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi 5
Ev P ; g 1 ellatott szolgdlatok szdma
szolgdlatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2012 1 n.a n.a
2013 1 n.a n.a
2014 1 n.a n.a
2015 1 n.a n.a
2016 1 n.a n.a
2017 p 3 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

e Kdzgyobgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama
(TS 5601)
2012 112
2013 112
2014 79
2015 97
2016 68
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szami tablazat - Apoldsi dijban részesitettek szama

Apolési dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: P o V &
" ; ; . . alapon: tdmogatasban :
Ev tamogatasban részesitettek évi G i < Osszesen
stlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
8 (TS 5902)

2012 11 n.a | HERTEK!
2013 7 n.a #ERTEK!
2014 2 n.a ’_ HERTEK!
2015 n.a n.a | #ERTEK!
2016 7 n.a " BERTEK!
2017 n.a n.a | HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznadlt lakascéla ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhets elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatést segit§ tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

Kozségiinkben lakhatdsi szegregécié nem mutathat ki. A kdzszolgéltatdsokhoz vald hozzaférés a
telepiilés minden részén megoldott. A teljes jogu tarsadalmi tagségot akadalyozé infrastrukturdlis
koriilmények egyik telepiilésrészen sem allnak fenn.

Elégtelen lakhatasi koriilményeket ny1ijté lakas a kdzségben nincs.
a) bérlakas-allomany

Szakaly Kozség Onkormanyzaténak 2 bérlakdsa van.

Egy szolgalati lakasként a helyi korzeti megbizottnak, mig a masik a korzeti orvosnak ad otthont.
b) szocialis lakhatas

Szakaly Kozség Onkormanyzata nem rendelkezik szocialis lakassal.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélti ingatlanok

A kozségben elégtelen lakhatési koriilményekrél, veszélyeztetett lakhatasi helyzetrdl, hajléktalan
személyekrdl nincs tudomasunk.

e) lakhatést segit6 tamogatdsok
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3.4.2. szamu tablazat - Lakdsfenntartasi és addssagesokkentési
tamogatasban részesildk szama

Lakadsfenntartdsi Addssagestkkentési
Ev tamogatashan részesitett | tamogatdsban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 133 0
2013 179 0
2014 101 0
2015 77 0
2016 4]
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 1993. évi [II. torvény alapjan lakasfenntartasi timogatasban részesiiltek 2015 évig a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelS kérelmezGSk.

Szakaly Kozség Onkormanyzata kizardlag természetbeni lakésfenntartdsi timogatéast nytjtott. A
tAmogatasban részesiilé donthetett, hogy éaram-, gaz- vagy vizszolgaltatdjdnak kéri atutalni
kdzvetleniil a tamogatas Osszeget.

A természetbeni juttatdst az indokolta, hogy a kérelmez8k minél kevesebb koziizemi tartozast
halmozzanak fel, illetve minél kevesebb legyen azok szama, akiknél a szolgaltatast megsziintetik
tartozas miatt. Az ellatds anyagi fedezet hidnya miatt 2016 évtSl megsziint a telepiilésen.

/) eladdsodottsag

Komoly problémdt jelent napjainkban az eladdsodas, kiiléndsen a hatrdnyos helyzet(i, munkdjukat
elveszits, vagy alacsony jévedelm(i ids, vagy tobb gyermekes csalddok esetében. A lakossag eladdsodasat
mutatja a hivatalhoz érkezett Végrehajtd Iroda altal kiild6tt hirdetmények szdma is, mely 2017. évben
meghaladta a 15 db-ot. (egyéb hivatalos adat kiaddsdra nincs méd)

g) lakhatés egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kdzszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés
bemutatasa

Kozségiinkhoz egy lakott kiilteriileti rész tartozik- Urgevéarpuszta. E telepiilésrészen is
biztositottak a k6zmfiszolgaltatasok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet8sége, lakasallomanyénak allapota, kozmdellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé
hozzéférés lehetGségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él8k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsigi helyzet, segélyezettek, hatrdnyos, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai

Szakaly kozségben szegregatum nem talalhato.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banismod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szilirGvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-
megeldzd ellatas, a tartézkodas céljara szolgald helyiségek hasznélata, az élelmezési és egyeb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenl§ bandsmddhoz valé jog magaban foglalja kiilonosen az azonos egészségligyi
intézmények haszndlatinak, az ugyanolyan szinvonal és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal  jaré gyogykezelésben,  valamint  betegségmegel6z6  programokban
(szlirévizsgalatokban) vald részvétel jogat.

Az 1997 .évi CLIV. szamu egészségiligyi torvény célja:

o ,elbsegiteni az egyén és ez altal a lakossag egészségi allapotanak javulasat, az
egészséget befolyasolo feltétel- és eszkozrendszer, valamint az annak kialakitasaban
kozremikodSk feladatainak meghatarozasaval

o hozzdjarulni a tarsadalom tagjai esélyegyenléségének megteremtéséhez az
egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésiik soran

o megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megérizhesse emberi méltésagat
és Bnazonossagat, onrendelkezési és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon

o meghatdrozni — a szolgaltatdk jogallasatol és az ellatasok fedezésétdl figgetleniil —
az egészségligyi szolgéltatasok szakmai feltételeit, szinvonaldnak garanciait

o biztositani az egészségligyi dolgozok és a szolgdltatdst nyGjtdé intézmények
védelmét jogaik és kotelezettségeik meghatdrozasaval, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas sajitos jellegébdl fakadd garancialis jellegti intézkedésekkel

o lehetdvé tenni az egyéni és a kozosségi érdekek harmonikus érvényesiilését, a
mindenkori népegészségiigyi célok elérését, a sziikséges erdforrasok elSteremtését,
optimalis felhasznaldsat és az egészségtudomanyok fejlédését”

Az egészségiigyi torvény a telepiilési 6nkorményzat f6bb feladat- és hataskorei kozott kotelezé
feladatként hatdrozza meg az egészségiigyi alapellatast, valamint a kornyezet- és
telepiilésegészségligyi feladatokat.

o 152. § (1) A telepiilési Onkorméanyzat az egészségligyi alapellatds korében
gondoskodik:
= a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol
= a fogorvosi alapellatasrol
= az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol
= avédondi ellatasrol
= az iskola-egészségligyi ellatasrol

o 153.§ (1) A teleiilési nkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilésegészségiigyi feladatok
korében
= gondoskodik a kéztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarcl
= biztositja a kiilon jogszabalyban meghatarozott rovarok és ragcsalok irtasat
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= folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi
helyzetének alakuldsat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetéségeihez
képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a hataskérrel rendelkezd és
illetékes hatésagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat

»  egyiittm(ikodik a lakossdgra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai
szinterekre irdnyulé egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint
tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamiu tabldzat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek Csak felndttek részére . "
i L : A hazi gyermekorvosok altal
» részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi B . .
Ev 2 ) i ellatott szolgalatok szama
szolgdlatok szama szolgdltatdsok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 1 n.a n.a
2013 1 n.a n.a
2014 1 n.a n.a
2015 1 n.a n.a
2016 1 n.a n.a
2017 1 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Onkormanyzatunk az egészségiigyi alapellatas keretében gondoskodik a felndtt haziorvosi
ellatasrdl, (A gyermekeket is a felnétt haziorvos latja el, azonban havonta egyszer a véddéndi
szolgdlat helyiségében rendel a gyermekorvos.), a fogorvosi ellatdsrél, valamint a véddndi
szolgalatrol.

s A

b) prevenciés és szfirbprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) val6 hozzaférés
Szakaly Kozség Onkormanyzata a telepiilés komplex egészség megOrzési programjanak
kivitelezéséhez 10 millié forint tAmogatast nyert. A program az aldbbiakat foglalja magaba:

e}
o}

egészségterv elkészitése a lakossdg szdmdra,

,Sport és életmdd klub” létrehozasa, mely a fiatalabb korosztaly szamara jelentene
tartalmas elfoglaltsagot (tervezett sportigak: asztalitenisz, tollaslabda, sakk, aikido,
fitness, aerobic)

az egészséges taplalkozist segitd gyakorlati oktatds, tréning megtartasa ,F6z6
tanfolyam” keretében, az évszaknak megfelelé alapanyagok beszerzésével,
felhasznalasaval tervezve

,Az Id8sek torna klubja” nyGjtana segitséget az id8sebb korosztaly szamaéra az
egészséges életmdd elsajatitisaban, torna, joga és egyéb csontritkulds megel6zé
gyakorlatok megismerésével

rajzpalyézat szervezése az egészséges életmdd jegyében

Nagyrendezvény: Szakaly Kozség lakossdga szamara egészségnap szervezése, mely
tartalmaz egy egészségiigyi allapotfelmérést, rajz — és plakatversenyt, szabadidds
sportversenyt, vetélkeddt, valamint egy egészségrél, egészséges életmodrol szolo
elGadast.
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o kisgyermekes sziil6k szamara ,Babamasszazs-babatorna” cimmel gyakorlati
ismeretek elsajatitasanak lehet8ségét tartalmazé tréning megszervezése

A kisgyermekek és iskolaskort gyermekek szamara kotelezd szlirévizsgalatok a védénd, valamint
az haziorvos bevonasaval rendszeresen megtorténik.

c) fejleszts és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés
Rehabilitaciés kézpont legkozelebb a megyeszékhelyen érhet6 el.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az ANTSZ minden eziranyt el6irisa betartédsra keriil. Az iskolai és az évodai étkeztetésben
elvaréds hogy egészséges, valtozatos, a gyermekek fejlédésének megfelel6 mindségii és mennyiségl
alapanyagokbdl el6allitott ételek késziiljenek.

A friss alapanyagok nagy része a Start kozmunkaprogram mezégazdasagi projektjének keretében
keriil elSallitasra, megtermelésre. (voréshagyma, fokhagyma, burgonya, zéldbab, cukorborso,
kdposzta, cékla, petrezselyem, sargarépa, paprika, paradicsom, csemegekukorica).

e) sportprogramokhoz valé hozzéaférés
Az egészséges életmod szerves része a sportolds is. A sportolashoz, a sportprogramokhoz valo
hozzéférés a helyi koriilményeket figyelembe véve a telepiilés minden lakdja szamara elérhet6.
A fentebb emlitett komplex egészség meg0rzési program szinte minden korcsoportnak tébb
alternativat kinal a sportolasi lehetdségre is.

A Mivelddési Haz szervezésében tobb sportoldsi lehetéség koziil valaszthatnak a mozogni
vagyok.
Miifiives pélyan foci lehet8ség minden korosztily részére rendszeres mozgasi lehetoséget
biztosit, heti tébb alkalommal. Aikido, futas, kerékparozas, zumba, aerobik, asztalitenisz is
elérhetd a sportolni vagydk részére. A palyazaton megvaldsitott sporttermet is minden
korosztaly hasznalhatja.

f) személyes gondoskodast nytijté szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
A szocidlis alapszolgiltatésokat és azok igénybevételének kritériumait az Onkormanyzat
rendeletben szabalyozza.

Hazi segitségnyujtas, melynek keretében biztositani kell:
o alapvet§ gondozasi, apolasi feladatok elvégzését
o az 0nallé életvitel fenntartisdban, az ellatott és lakokornyezete higiénias
koriilményeinek megtartasaban valé kozremikodést
o a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban vald

segitségnyujtast.

Csaladsegités, melynek korébe tartozik kiilonosen:
o a csalddi szocidlis felsziiltségek okainak feltdrasa, a megoldasokra javaslat
kidolgozésa és segitségnyujtas, csaladgondozas
o életvezetési tanacsadas, vagy annak megszervezese
o krizishelyzetet észleld jelz6rendszer miikddtetése
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kozosségfejleszts, valamint egyéni és csoportos terdpias programok szervezése
specidlis timogato, onsegitd csoportok szervezésének, miikodtetésének segitése
természetbeni, anyagi és személyes tamogatasok kozvetitése

hivatalos tigyek intézésének segitése

egyiittmiikddés mas intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel

©O ¢ 0o 0 D

Tanyagondnoki szolgalat:
Célja a kozség bel- és kiilteriiletén él6k életminSségének javitdsa. A feladat elvégzésében nagy
szerepe van a tanyagondnoknak, aki ismeri a kozség lakdit és sziikségleteit, élvezi bizalmukat.

g) héatrényos megkiilénboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Fentiekrdl nem 4all rendelkezésiinkre adat.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzalé juttatdsok, szolgéltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
apolasi dij, kozgyogyellatas biztositott a lakossag szamara

3.7 Kozbsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Kozségiinkben a kozosségi élet szinterei sokrétliek, az intézményesitett kozosségek, a
lak6kozosségek, a munkahelyek, intézmények, a templomok, a civil szervezetek is megtaldlhaték.
Az onkorméanyzat és a civil szervezetek kozott az egyiittmikddés jénak mondhaté. A civil
szervezetek feladatok vallaldsaval, véleményezéssel segitik az Onkormanyzat munkajat, az
onkormanyzat pedig lehetdségéhez mérten, anyagi tamogatist biztosit szamukra feladataik
ellatasahoz, miikodésiikhéz. Ma mar t6bb a kizségiink hatdrain til is népszerii rendezvény fémjelzi
tevékenységiiket. Rendezvényeink ingyenesek, mindenki szdméra elérhet6 események.

b) koz0sségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, igy azok kezelésére nincs sziikség.

c) helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozés, 6nkéntes munka stb.)

38 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési dnkorményzattal

A Szakélyi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat egytittmiikodési megéllapodast kotétt Szakaly
K&zség Onkorméanyzataval.

A nemzetiségi Onkormanyzat tevékenyen részt vesz a kozdsségi élet szervezésében. A roma
nemzetiségli gyermekeknek, felnStteknek évente szinvonalas kirandulast szerveznek,
megrendezik az évek 6ta hagyomannya valt Roma napot és bélt, kiilonb6z6 szines programokkal
tarkitva.

Anyagilag tdmogatjdk az évodat, iskolat, a jol tanulé roma didkoknak Osztondijat fizetnek, az
6vodai és iskolai farsangi balra tombolanyereményeket vasarolnak.
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A kozségi rendezvényeket el6adasaikkal szinesitik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben é16k és a romék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A lakossag rossz egészségiigyi helyzete Komplex egészség meg8rz8 programok, sztird
vizsgalatok szervezése
Munkahelyek hidnya a kdzségben Viéllalkozdk, cégek csabitasa a telepiilésre
Alacsony iskolazottsag Tanfolyamok szervezése, felzarkoztato
programok szervezése
Emberek munkahoz val6 negativ hozzaallasa Személyiségfejlesztd tréningek
Adésséag csapda-pénzkezelési hidnyossagok Fletvezetési tandcsadds szervezése
,Hagyomdnyos” szakmdk (kovdcs, tekndvaly6, | Népikismesterség képzés az érdekl6dSknek
kdszordis, zenész stb.) kihalasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

1. szamu tabldzat - Lakénépesség szama az év végén

. F& 9 ;

Ev (T$ 0101) Valtozas
2012 1370 bazis év
2013 1376 100,4%
2014 1367 99.3%
2015 1364 99,8%
2016 1345 98,6%
2017 n.a 0,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szAmii tablazat - Allando népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé népességbél a
Fé megfeleld korcsoport( ndk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak N&k
Fé
erfiak | Nok | 1s0301)| (15 0303) (T50304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nik TS 0302) 670 675 1345 49,81% 50,19%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 31
0-14 éves (férfiak TS 0306, n&k TS 0307) 96 87 183 7,14% 6,47%
15-17 éves (férfiak TS 0308, ndk TS 0308) 16 20 36 1,19% 1,49%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 415 350 765 30,86% 26,02%
60-64 éves (férfiak TS 0312, ndk TS 0313) 50 56 106 3,72% 4,16%
65 év feletti (férfiak TS 0314, ndk TS 0315) 93 162 255 6,91% 12,04%
Forrés: TelR, KSH-TSTAR
2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama
F& Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 Fé
15 éves gyermekek szama 18 17 -1
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 16 17 1
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 19 10 -9
Osszesen 53 | 44 -9

Forras: TEIR - KSH, Népszdamlalasi adatok

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando lakosok | 0-14 éves kort dllandé | Oregedésiindex
Ev szama (f6) lakosok szama (f&) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 255 180 141,67%
2013 259 180 143,89%
2014 258 182 141,76%
2015 262 184 142,39%
2016 255 183 135,34%
2017 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

. Al 4 —— ; Természetes

Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama szaporodis (f6)
(TS 0701) (TS 0702) (T5 0703)
2012 8 23 15
2013 9 19 -10
2014 10 20 -10
2015 9 18 -9
2016 16 25 -9
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Szakaly kozségben az dllandd népesség szdma 2016-ban: 1345 f6, ebbdl a

0- 2 évesek szama 31 f6,
0-14 évesek szama 183 f6,
15-17 évesek szama 36 f6,

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékosséggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyl, szocialis,
lakhatési helyzete
Ha a kiskorti gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlesi fejlédése barmely ok folytan veszélybe
keriil, a telepiilési onkormanyzat jegyzdje 2012. december 31. napjiig veédelembe vette a
gyermeket, ha a sziilé/tdrvényes képvisel§ az alapellatisok onkéntes igénybevételével a gyermek
veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudta, de segitséggel a gyermek fejlédése, nevelése a
csaladban biztosithat6 volt.

A telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje — a gyermekjéléti szolgdlat javaslatanak figyelembevételével —
védelembe vehette tovabbé a szabélysértési hatdsag értesitése alapjan a szabélysértést elkovetett
fiatalkortit, vagy a nyomozé hatésdg nyomozast megtagadé hatérozata alapjan a tizennegyedik
életévét be nem toltott gyermeket, vagy a rendSrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan
a bincselekmény elkvetésével gyantisitott, vadolt fiatalkorut.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, a
veszélyeztetettségének megel6zésére, megsziintetésére szolgal.

2013. januar 1. napjatél ezt a hataskort Szakaly Kozség esetében a tamaési jaras gyamhivatala
gyakorolja.
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4.1.1. szami tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

szama
Védelembe vett kiskora
Ev gyermekek szdma Veszélyeztetett kiskord gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 14 37
2013 n.a n.a
2014 n.a n.a
2015 n.a n.a
2016 n.a n.a
2017 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi tlagos szama

i Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 146
2013 65
2014 124
2015 58
2016 108
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitisa 2006. januar 1. napjatol jegyzdi hataskor.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitdsanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek
szocidlis helyzete alapjan jogosult a tdrvényben meghatarozott normativ kedvezményekre.

Jogosultak kére: A jogosultsdgot akkor lehet megéllapitani, ha a gyermeket gondoz6 csalddban az
egy fore jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg
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- az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 130 %-4at (2016. évben 37.050.- Ft-ot),

- ha a gyermeket egyediildllé sziil§, illetve mas torvényes képvisel6 gondozza (2016. évben 39.900.-Ft),
vagy

- haa gyermek tart6san beteg, illetve sulyosan fogyatékos,

- agyermek nagykordvd valdsa utdn is jogosult a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha nappali
oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem toltdtte be, vagy felséfokd
oktatdsi intézmény nappali tagozatdn tanul és a 25. életévét még nem toltotte be, és a nagykorava
véldsat megel6z6 mdsodik hdnap elsé napja, valamint a nagykor(va valasdt megel6z8 nap kozotti
id6szakban legaldbb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult. (Nagykord
gyermek jogosultsagdat hdzassagkotése esetén az j csalddban feliil kell vizsgalni.)

A vagyoni helyzet vizsgalata kiterjed a kdzds haztartdshan él6 kozeli hozzatartozdk vagyondra.
A jévedelemszamitasndl irdnyadé idGszak: rendszeres jovedelem esetén - kérelem benyujtasat megel6z6
hénap, nem rendszeres jovedelem esetén megel6z6 egy év atlaga.

Jogosultak tovabbd Gyvt. 20/A. §-dban meghatdrozott egyszeri tdmogatasra, akinek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsdga targyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus
hénapjara tekintettel, tdrgyév november 1-jén fennall, a tdrgyév november hdnapjdra tekintettel
természetbeni tdmogatdst nyujt fogyasztasra készétel, ruhdzat, valamint tanszer vasarlasara felhasznalhato
Erzsébet-utalvdny formdjaban.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény eseti tdmogatas Gsszege: Erzsébet utalvény formdjaban 5.800.-
Ft gyermekenként. Az dllam 100%-ban biztositotta a tdmogatast. Emellett ingyenes tankdnyvellatasban és
étkezésben is részesilinek a raszoruld gyermekek.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiil6k szama, aranya
2017. évben 12 f6 tanulbi/hallgat6i jogviszonnyal rendelkez6 nagykort volt a kozségben, aki a
gyermekvédelmi kedvezményt sajat jogan kapta.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
Az intézményi gyermekétkeztetést 2015. szeptember hé 01. napjétél az alébbi esetekben ingyenesen
kell biztositani:
= abolcs6dei ellatdsban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek szdmara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- a tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €l, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csalddban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fére jut6 havi jovedelem
dsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoéval,
munkavéllaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett Gsszegének 130%-ét
vagy

- nevelésbe vették;

= az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatisban részt vevd tanul6 szamaéra, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

- nevelésbe vették;

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek szamara, akit fogyatékos
gyermekek szdmadra nappali ellétdst nydjt6, az Szt. hatélya ala tartozé fogyatékosok nappali
intézményében helyeztek el;

= az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevd tanul6 szdméra, ha
- nevelésbe vették, vagy
- utégondozdi ellatdsban részesiil.
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Sziinidei gyermekétkeztetés:

A telepiilési 6nkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilé, tdrvényes képviseld
kérelmére a déli meleg fOétkezést jogszabalyokban meghatérozott feltételek mentén ingyenesen
biztosithatja.

(2) A telepiilési onkormdanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben

a) a bdlesédei ellatisban, 6vodai nevelésben részesilé gyermekek szdmara a bolcsédei ellatast
nytjtd intézmény és az dvoda zarva tartdsanak idétartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ald nem tartozd gyermekek szdmara

ba) a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyéri sziinet idotartamara esd
valamennyi munkanapon,

bb) az &szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazodoan sziinetenként az adott tanitési
sziinet id6tartaméra es6 valamennyi munkanapon Koteles megszervezni, €s ennek keretén belill a
sziild, torvényes képviseld kérelmének megfeleld idétartamban az adott gyermek részére
biztositani.”

Ez a juttatisi forma is a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsighoz kotSdik.
Az évodas gyermekek 100%-ban ingyenesen étkeznek. A sziinidei gyermekétkeztetést nem veszik
igénybe a sziil6k.

e) magyar dllampolgérsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya
Szakaly kozségben 8-10 f6 roman allampolgarsagu gyermek él. Szamuk a gyakori koltozések
miatt llanddan valtozik.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Szakaly kdzségben szegregélt lakokornyezet nem taldlhatd.

43 A hétrinyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgaltatisokhoz val6 hozzaférése
Az Onkorméanyzat 6n4llé védéndi szolgalatot tart fenn. A f6allast védénd heti rendszerességgel, a
szolglat ellatasara kialakitott tandcsadéban latja el a kisbabékat, tandcsaival segiti a kismamakat
és anyukékat. A csalddokat otthonukban is felkeresi, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi
allapotat, fejlédését, életkdriilményeit.

a) védénéi ellatas jellemzsi (pl. a véddnd altal ellatott teleptilések szdma, egy védonére jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi dllashelyek szama

Betoftortyediano) Egy véddndre juté gyermekek
Ev dlldshelyek szama Y sza!ma &Y
(TS 3201)
2012 1 43
2013 1 45
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2014 1 48

2015 1 54
2016 1 56
2017 1 55

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgy(ijtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz

valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Az egészségiigyl alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi szolgaltatdsok és
ellatasok a helyi 6nkorméanyzat feladata.
Egészségiigyi ellatds: az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a telepiilési
dnkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

¢) az alapellatashoz kapcsolddé tigyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A hazi gyermekorvosi teenddket a felnSttek és gyermekek részére szervezett, vegyes korzetl
héziorvosi szolgélat 1atja el. Az 6nkormdényzat hazi gyermekorvosi praxist nem mikddtet.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz&i

Betdltetlen felndtt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Felndtt hazi orvos erm::::mosok
Ev | haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott &y &R
szama szama szama gyerekek szama (TS 4601)
2012 0 10807 0 n.a 0
2013 0 10766 0 n.a 0
2014 0 10697 0 n.a 0
2015 0 10754 0 n.a 0
2016 0 10817 0 n.a 0
2017 0 n.a 0 n.a 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati
adatgydjtés

c) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémaékat okoz, hogy nincs pontos helyi
nyilvantartads az 5 éven aluli dvodaskori gyermekek korai fejlesztésérol, rehabilitaciojarol. Az
6vodai ellatdsban, tagévoddkban torténd fejlesztést, szakképzett Gvonok végzik.
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d) gyermekjoléti alapellatas
Gyermekjoléti Szolgalat latja el a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdésében meghatérozott feladatokat:

- a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladdban torténé nevelésének elGsegitése érdekében a
gyermeki jogokrdl, tdimogatési formakrdl vald tajékoztatds, a tdmogatashoz torténd hozzdjutas
eldsegitése; a csalddtervezési, a pszicholdgiai, nevelési, egészségiigyi, a mentalhigiénés és karos
szenvedélyek megel6zését célzd tanacsadas; szocidlis valsighelyzetben 1évé varandds anyak
tdmogatasa, segitése, tandcsokkal valo ellatdsa, valamint szamukra a csalddok atmeneti otthonanak
igénybe vehet§ ellatisdhoz vald hozzajutas szervezése; hivatalos ligyek intézésének segitése

- a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a veszélyeztetettséget észleld és jelzd
rendszer miikédtetése, a nem allami szervek, valamint magénszemélyek részvételének elésegitése
a megel6z8 rendszerben; a veszélyeztetettséget el6idézé okok feltdrasa, és ezek megoldasara
javaslat készitése, a Gyvt. 17. § (1) bekezdésében meghatarozott személyekkel és intézményekkel
vald egyiittm(ik6dés megszervezése, tevékenységilik dsszehangolasa;

- a Kkialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében csalddgondozassal a gyermek
probléméinak rendezése, a csalddban jelentkezé miikodési zavarok ellensulyozasa; csaladi
konfliktusok megoldasénak elésegitése, kiilondsen a valas, gyermekelhelyezés, a kapcsolattartas
esetében; egészségiigyi és szocidlis ellatds, valamint hatdsagi beavatkozas kezdeményezése;
javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére, vagy
annak megvaltoztatasara.

- a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozés biztositasa a csalad
gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitdséhoz, a sziil6 és gyermek kozott
kapcsolat helyreallitasahoz;

A gyermekjoléti szolgdlat dolgozdja hetente egy alkalommal litogatja meg Kozséglinket, igy
elengedhetetleniil sziikséges a helyi jelzérendszer tagjaival val6 j6 és szoros kapcsolat. Az észlel6-
és jelzérendszer tagjai: iskola, 6voda, védoéné, gyamhatdség, korzeti megbizott, csalddsegité
szolgalat.

e) gyermekvédelem
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai kozott szerepelnek

a) Téjékoztatés, informacionyujtas

b Szocialis segitdmunka keretében részt vesz a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok
ellenstlyozasaban.

¢) Csalddban jelentkezd nevelési problémak, hianyossdgok karos hatésainak enyhitése céljabol
szabadidés és kozosségi programokat szervez, illetve kezdeményezi azok szervezéset.

d) Ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzajutas segitése.

e) Hivatalos ligyek intézésében val6 kzremilikddés.

f) Segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat.

2) Kozosségfejlesztd programok szervezése, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztés.

h) Munkanélkiiliek, ad6ssagterhekkel és lakhatési problémakkal kiizdok, fogyatékossaggal €lok,
kronikus, pszichidtriai és szenvedélybetegek, kabitoszer-problémaval kiizdok, egyéb
szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadds biztositasa.

i) Kriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segit6 szolgaltatasok biztositdsa.
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j) Veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszer miikddtetése, a veszélyeztetettséget eloidézo
okok feltirasa és ezek megolddsdra javaslatok készitése, a szakemberek kozotti
egyiittmiikodés megszervezése, tevékenységiik 6sszehangolasa.

A jelzOrendszeri tagok nem azonos sullyal, gyakorisdggal és mélységben vesznek részt a csaladok
életében, igy mig a személyes szolgéltatdst nyujtd intézmények, hivatalok, védoénok,
gyermekorvosok és pedagogusok a gyermek mindennapjainak részét képezik, a partfogo feliigyeld
mar csak blinelkdvetdi multtal rendelkezd gyermek életébe 1€p be, az ligyészség, birosag pedig még
ritkdbban, inkabb csak attételesen értesiilhetnek gyermek veszélyeztetettségérol.

A Szolgédlat elsodleges szakmai c€lja, hogy a szocidlis és gyermekvédelmi segitséget, vagy
timogatast igényld személyek, csaladok és gyermekek helyzetének pozitiv iranyd megvéltoztatisa
érdekében létrejovd észlels- és jelzbrendszer szerepléivel érdemi és hatékony egylittmiikodést
tudjon kialakitani és miikodtetni. A jelzési vagy egyiittmiikodeési kotelezettség elmulasztisa esetén
fegyelmi felel6sségre vonasra is sor keriilhet.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok telepiilésiinkén korlatozottak. Az észlelg- és
jelz6rendszer tagjaival valé szakmai egyiittmikodés a krizishelyzetek megoldasdnak egyik
elengedhetetlen feltétele.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz val6 hozzaférés
Kozségiinkben a programokhoz vald hozzaférés korlatozott.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
A gyermekétkeztetés az Onkormanyzat fenntartasdban miik8d8 konyhan keresztiil biztositott. A
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k és az évodasok ingyen étkeznek. A harom és t6bb
gyermekes csaladok 50%-0s kedvezményt vehetnek igénybe.

A sziinidei gyermekétkeztetés lehetdségével a sziilok nem élnek.
2017 szeptemberétol allami forrasbél ingyen tankonyvet kap els6tdl a kilencedik évfolyamig
minden didk, ezt nem kell kiilon igényelni.

i) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A hatrdnyos megkiilonbdztetés nem tortént, az egyenl bandasmaéd kovetelményének megsértése
miatt eljardsra nem keriilt sor, jelzés nem érkezett.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatrénykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Ilyen ellatasok, szolgaltatasok kdzségiinkben nincsenek.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi Iehetéségei és esélyegyenldsége

a) a hatrdnyos, illetve halmozottan hédiranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk ovodai, iskolai
ellatasa
Az onkorményzat alapelldtdsi kotelezettségei és oOnként vdllalt feladatai ellditdsa értelmében
gondoskodik oktatdsi-nevelési intézménye, az évoda miikddtetésérsl. Az évodai gyermekvédelmi
munka f8 feladatdt a megel&zés, a segitségnyujtas képezi. A gyermekvédelmi munka valamennyi
6voné feladatkrébe beletartozik. Ezen belll f6 feladatuk a hatranyos helyzet(, a sajdtos nevelési
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igény(i gyermekekkel vald specialis foglalkozés. Az 6voda pedagdgiai programjdban kiemelten
foglalkozik a csaldd funkcidinak megerBsitésével, a veszélyeztetettség okainak feltdrasdval és azok

megeldzésével.

4.4.1. szdm tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hény telepiilésré| jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 55
Ovodai gyermekcsoportok széma 7
(gyogypedagodgiai neveléssel egylitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 17.jal
A nyari évoda-bezards id6tartama: () 4 hét
Személyi feltételek F& Hidnyzo létszam

Ovodapedagdgusok szama 4 0
Ebbéd| diplomas évodapedagdgusok szama 4 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozéndé 2 0
Kisegitd személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkorméanyzati adatgy(jtés

4.4.2. szami tiblazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai féréhelyek ﬁv‘m,ia'l Gvoddaba beirt Ovodai
gyermekcsoportok feladatellatasi helyek P ” o
" = " szdma gyermekek szima | gydégypedagogiai
Ev i e (eybgypedagégiai A (gydgypedagégiai | gyermekcsoportok
gyermekek szdma | gydgypedagogiai : i (gybgypedagdgiai x "
2 % neveléssel egyiitt) 3 = neveléssel egyiitt) szama
neveléssel egyiitt (TS (TS 2801) neveléssel egyiitt) (75 2601 (TS 2501)
2401) (TS 2701)
2012 |46 2 55 1 46 0
2013 |51 2 55 1 51 0
2014 49 2 55 1 45 0
2015 42 2 55 5 3 42 0
2016 41 2 55 1 41
2017 38 2 55 1 38 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgydjtés
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b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
Az egyenld baniasméd kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre,
amely allamilag jovahagyott vagy eldirt kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az dllam kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatést nyujt, illetve
amelyhez kozvetve — igy killondsen kdzterhek elengedése, elszdmoldsa vagy addjovairds
Gtj4n — hozzajarul.
Az Ebktv. alapjdn mindenkit egyenld bénasmod illet meg az oktatdssal €s képzéssel
kapcsolatban. -

A szakértdi bizottsag véleményének figyelembe vételével az oktatdsi intézmények biztositjak
a korai fejlesztést és gondozast az érintett gyermekek esetében.
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:

kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanul6:
aa) sajatos nevelési igényt gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanul4si, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanul6
ab) hatranyos és halmozottan htranyos helyzetii gyermek, tanul6

¢) hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios
A jogellenes elkiilnités (szegregacid) leggyakrabban az oktatisban tapasztalhato. Eppen ezért a
torvény szerint hatrdnyos megkiilonboztetésnek minésiil a barmely csoporthoz tartoz6 személyek
elkiilonitése egy oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belill létrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiildnités szamardnyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulot.
Az egyenld bandsmod kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan
nevelésre, oktatasra valé korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmeény létesitése,
fenntartisa, amelynck szinvonala nem éri el a kiadott szakmai koévetelményekben

meghatdrozottakat.
Szakély kbzségben az oktatas, képzés terilletén hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenl6
bandsmadd kévetelményének megsértése miatt eljdrasra nem keriilt sor.

d) az intézmények kozdtt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
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4.4.7. szam tablazat - Altaldnos iskoldban tanulék széma, altaldnos iskolai napkézis tanulék szdma

Altaldnos iskola 1-4. Altalinos iskola 5-8. - ! ' ,

p e , 2 Napkézis ltalanos iskolai tanuldk

évfolyamon tanuldk szama | évfolyamon tanulék szdma | . z . )

(inwabigtsbiokatuill  Gyoemedagian | lesnoskkolisok) — Sssiwk s Rappih aRttsshen

R SR BRI AR R széma (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)

Tanéy egylitt) oktatdssal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé fé (] f6 %

2011/2012 42 40 82 16 19,5%
2012/2013 42 41 83 19 22,9%
2013/2014 43 53 96 13 13,5%
2014/2015 47 46 93 21 22,6%
2015/2016 49 51 100 21 21,0%
2016/2017 63 52 115 35 30,4%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tabldzat - Altaldnos iskoldk adatai: osztdlyok, gy6gypedagégiai

osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altaldnos iskolai

Az iltald .
osztalyok szamaa | | a' an'os Altaldnos iskolai feladat-
» . .. | iskolai osztalyok ARgr i
gyogypedagogiai sl {a ellatdsi helyek szama
oktatasban (a 0 (gyogypedagdgiai
: gyégypedagdgiai - -
Tanév nappali 4 s oktatassal egyiitt)
- oktatdssal egyiitt)
oktatasban) (TS 2001)
(TS 2201)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
osszesen osszesen
2011/2012 0 8 2
2012/2013 0 8 2
2013/2014 0 7 2
2014/2015 0 7 2
2015/2016 7 2
2016/2017 3 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatdsban (TS 2301)
Tanév

F6

2011/2012 i |

2012/2013 9

2013/2014 9

2014/2015 10

2015/2016 10

2016/2017 11

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, ta
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Azokban a csaladokban, ahol a kisgyermekek Gvodaba, illetve iskoldba torténd beszallitisat,
kiséretét dtmenetileg nem tudja a csaldd megoldani, ott a tanyagondnok és szolgalati gépjarmiive

segitségével oldjak meg a problémat.

A tanyaszolgalati gépjarmivel oldjak meg az esélyegyenléséget biztositd szolgdltatasokhoz valo
hozzijutast is. Szallitjdk a gyermekeket logopédiai és egyéb fejleszté foglalkozasokra,
uszésoktatasra, szinhazba. Ide tartozik a gyermekek tanulmanyi versenyekre torténd szallitasa is.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

elszegényedés, rossz szocialis és anyagi helyzet

6vodai, iskolai odafigyelés, jelzések gyors
tovabbitasa a segitséget nytjto szervek fel€,
ruhagyjtés, adomanyozasok szervezése

egeszségfejleszts és sportprogramok hianya

Komplex egészségmegdrz6 program
kivitelezése

A sziil8k altali negativ minta atorokitése--
szocializacids hianyok

kiscsoportos komplex foglalkozdsok a sziil6k és
gyermekek bevonasaval

J6vBkép hidnya elsésorban a célcsoport esetében

kortérs csoport, deviancia kezelése
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nemek kozotti esélyegyenldséget Eurépai Unids irdnyelvek €s tovabbi torvények is biztositjak.
Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat minden polgari, politikai, gazdaségi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A noket és férfiakat egyenld bandsmadd illeti meg a munkavéllalas, a szakképzés, az
elémenetel, a szocidlis biztonsag, stb. teriiletén.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A n8k gazdasigi, munkaerd-piaci specidlis helyzetét tébbek kozott az adja, hogy egyszerre t6bb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kettbés szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rdjuk, s ez a szerepek
dsszehangolasa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szdmaéra. A visszatémi szandékozd, illetve a
kisgyermeket neveld nék szdméra a kordbbi munkahelyiikre valo visszatérés tobb szempontbdl is
nehéz feladatot jelent. Munkat6l valé tartos tavollétik alatt készségeik, ismereteik elavulnak,
megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja ket (féleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt
hosszabb id6t toltdttek tédvol). Még nagyobb hétrdnyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg pélyakezd6ként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.

A Munka torvénykonyvérél szélé 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé bandsméd
kévetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett
diszkriminacio fogalmat, amely rdgziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keril
hatranyba més, 6sszehasonlithaté helyzetben 1évd személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni.
Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot €s terhességet
is.

¢) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A nSk munkaerd-piaci hatranya osszetett, nehezen vizsgdlhatd jelenség, kedvezStlen munkaerd-piaci
helyzetiik szimos okra vezethetd vissza. llyen tobbek kdzott az anyasdg, az iskoldzottsag, az életkor.

Az Orszaggytilés Hivatala képviseldi informaciés Szolgalat oldaldn a ,N6k a munkaerépiacon”
2017. évi tanulmany szerint a n6k és a férfiak kozti egyenloség az EU alapértéke.

e A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) jelentése (Women at Work Trends, 2016) szerint a nék
oktatasi rendszerben valé nagyobb ardnyu részvétele nem konvertdlédott 4t a munkaeré-piaci
poziciéjuk javuldséba. (A n6k nagyobb szamban vesznek részt a felsGoktatdsban és a képzéseken, és
emellett bizonyos szakmacsoportokban (oktatds, egészségiigy, segit6 szakmdk) fellilreprezen-tdltak,
horizontdlis szegregdcié érvényesdl.)

o A Vildggazdasidgi Forum nemek kozti rést mérd indexe (global gender gap) szerint
Magyarorszig 2016-ban a 101., 2006-ban az 55. helyen 4llt (144 ill. 115 orszag kozott).

e A nbi foglalkoztatds el6nyeinek leggyakrabban az empatidt, a rugalmasséagot, a
kompromisszum- és alkalmazkodoé készséget tartjak.

e A Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elbsegitd Nemzeti Stratégia (2011-2020)
kereteiben célul tlizték a munka és magéanélet dsszehangoldsénak tdmogatésat és a férfi-ndi
részvétel aranytalansagai csokkentését a dontés-hozatalban.

e A bérszakadékot befolyasolja a nemek altal iztt foglalkozasok kiilonbdzdsége, a
munkaltatdk n6i karrierépitéshez és a csaladi kdtelezettségekhez vald viszonyulasa, az
atlathatosag és a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés.

e Magyarorszagon 2015-ben kézel 10%-kal volt alacsonyabb az 55 év fe-letti n6k foglalkoztatottséga,

mint az EU-ban. (37,7% versus 46,9%)
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e Avallalkozdi kedv és a néi véllalkozok széma jelent6sen alacsonyabb, mint a férfi-aké.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallaldsi korGak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak Ndék Férfiak NGk Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 | 503 i 432 [ 52 i 40
2013 | 497 f 440 50 i 41
2014 | 487 ' 440 i 38 ’ 34
2015 486 i 432 i 27 29
2016 | 481 i 426 T 27 i 24
2017 | n.a n.a : 21 : 15

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei

A foglalkoztatésat segit és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megnétt a szakmunka
irdnti igény, amely elsGsarban a férfi munkaer6t érinti. (nehéz fizikai munka: pl. kémdves...) A nék fizikai
erejiiknél fogva kevésbé vonhatok be ezekre a teriiletekre. Kifejezetten csak néknek meghirdetett
foglalkoztatast segitd képzési programok kis szémban indulnak.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaer8-piaci hatranya dsszetett, nehezen vizsgdlhato jelenség. Hivatalos észrevétellel nem éltek a
foglalkoztatds teriiletén jelentkez§ hatranyos megkilonbdztetésrél.

Kéztudomast, sajnélatos gyakorlat, hogy ha egy munkakérre férfi és né egyarant jelentkezik, agy
t6bbnyire a férfi munkavallalét részesitik elényben, hiszen 6 nem megy el GYES-re, nem marad
otthon a beteg gyermekével.

52 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkézi, évodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Kozségiinkben bolesddei szolgaltatds nincs. Az évoda minden érintett gyermeket befogad,
szamukra ellatast, nevelést, gondozédst biztosit. A ndk elhelyezkedése szempontjabol fontos
tényez6, hogy a gyermekek napkdzbeni ellatdsa megoldott legyen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védéné nyilvéantartja a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezo/életvitel szerien €16
varandés anyakat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez csalddlitogatds és védénéi
tanacsadés keretén beliil. frasban értesiti a gyermekvédelmi szolgélatot, ha észleli a varandés anya
vélsag helyzetét.

A védénd nemcsak a kisgyermekek egészségi allapoténak feliigyeletét végzi, hanem feladatai kdzé
tartozik a kismama gyakorlati és lelki segitése, hogy ezzel is tdmogassa a feliigyelete ala tartoz6
gyermekek megfeleld testi és mentalis fejlédésének biztositasat.
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A védéné kapesolatban 411 a csalddokkal, évodaval, iskolaval, haziorvossal, gyermekorvossal, igy
a kozségben arnyalt képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl.
Szakemberként hatékony segitséget nytijt a csalddoknak. A védénéi szolgalat hatékony miikodése
a gyermek, az anya és a csalad védelmét szolgalja. A csaladtervezéssel, gyermekvallalassal
kapcsolatos ismeretek, tapasztalatok dtadasa megfelel6.

5.3. szamii tdbldzat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

B Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szdma védéndnként
2012 1 62 62
2013 1 57 57
2014 1 51 51
2015 | 1 53 53
2016 1 57 57
2017 1 54 54

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

Egy véd&ndre jutd gyeremekek szama (f6)

2012 2013 2014 2015 '

5.4 A néket éré erdszak, csaladon beliili erdszak

A célcsoport vizsgalatanal emlfteni kell, hogy jelentds probléma a csalddon bellli erdszak, melyrél
nincsenek adatok helyi szinten. A csaladon beliili erészak megel&zésénél fontos a probléma korai feltarasa.
A veszélyeztetett populdcid elsGsorban a nék és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztdban legyenek azzal,
hogy a sérelmiikre elkdvetett erfszakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak segitségért. Az
dnkormdnyzat szocidlis ellité rendszere a haziorvosi szolgélat, a véddénd, a csalddsegitS szolgdlat, ovoda és
iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében. A néket ér8 erfszak, csalddon beliili erészak
dsszefiiggésben van a gyermekbéntalmazassal, és az elhanyagolds is jelen van a gyermekek életében. Az
érintett gyermekek csalddjaira jellemz8, hogy tobbségiik szocidlisan hatranyos helyzetii és rendszeresek a
sziilk kozotti konfliktusok. A bantalmazéasok hatterében f6ként anyagi, parkapcsolati, pszichés problémak
és szenvedélybetegség allt. A csalddon beliili erGszak a nemzetkozi és orszagos statisztikak alapjan
sokkal jelentésebb mértékben jelenlévd probléma, mint gondolnank. A helyi renddrség, birdsag
szamszer(i adatai tiikrozhetik, hogy a bantalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak
jogi segitséget kérni. Azonban azzal is tisztdban kell lenniink, hogy leggyakrabban a renddrség
riasztaséra csak a végsd esetben keriil sor. Teljes kor(i vizsgélatot a témdban annak jellegébdl
adéddan lehetetlen végezni, de egyes részteriiletek tanulmanyozasa segitheti a problémak

feltarasat, segithet a megoldasi lehetdségek feltérképezésében.
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A csaladon beliili, n8k ellen iranyuld erészak nem kirivé kézségiinkben. Ez nem jelenti azt, hogy
nem fordulhat eld, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintett nem szivesen beszél rdla,
nem mer kiilsé segitséget kérni.

55 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)
Anyagi és csaladi krizishelyzetekben az anyaotthonok, illetve a csalddok atmeneti otthonai
jelenthetnek megoldast azok szamara, akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos esetekben célszerd,
ha a krizishelyzetben 1év6 né tavol keriil addigi kérnyezetétdl.

Kozségiinkben anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem miikddik. Sziikség esetén legkozelebb
a megyeszékhelyen, valamint Tevelen talalhato.

5.6 A nék szerepe a helyi kdzéletben

A nék kozéletben betdltott szerepét vizsgalva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a nGi nem reprezentaldsa miatt
van szilkség a politikdban, azaz a kozigyekrél vald déntési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja
leginkabb a kozos érdeket.

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kdzéletben

KépviselGtestlilet tagja
év

Férfi NG

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: Helyi adatgy(ijtés

N NN N NN
RlRr R ===

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak koziil a munkavallalas nehézsége
igényel intézkedést. A GYES-rél, GYED-rél visszatéré anyukak foglalkoztatisat az &llam
jarulékkedvezménnyel tamogatja, valamint megalkotta a részmunkaid6s foglalkoztatas jogszabalyi
hat
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetSségek meghatarozdsa.

A nék helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Célzott programok szervezése a n6k részére, A célcsoport szamara érdekcsoportok |étrehozasa
kiemelve a gyermekiket egyediil neveld néket.
Magas a gyermekét egyedil nevel§ nék esetében az
elszegényesedés kockazata

Alacsony képzettség Tanfolyamok, képzések szervezése

Magas aranyu munkanélkiiliség kodzfoglalkoztatasba torténd bevonas,
onelldtasra 6sztonzés
felvildgositas, tjékoztatas az igénybe vehet§
ellatasi formakrol

Eltitkolt csaladon beliili erészak jelzérendszer hatékony mukddtetése,
felvilagositas hova fordulhatnak az érintettek
segitségért
Egészségiigyi szlirések hianya Komplex egészség megdrzd program

szervezese és kivitelezése

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlfsége

6.1 Az iddskort népesség f6bb jellemzdi (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A tarsadalmi eldregedés globalis problémava lett Magyarorszagon, igy érinti Szakaly kozséget is.
Egyre kevesebb gyermek sziiletik, az id6sek szdma novekszik. Az utébbi évek munkanélkilisége,
kozfoglalkoztatott viszony gyakorisaga sok iddskoru esetében kisnyugdijat, minimalis jovedelmet
eredményezett. Ennck kovetkezményeként a megélhetés gondja jelen van életiikben. Mindez maga
utdn vonja az alacsony életszinvonalat, az élet minoségik romldsit. Az id6skorra jellemz6 a
szellemi és fizikai aktivitds csokkenése, oOnellatd képességiik besziikGlése, a betegségek
megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a depresszi6 és a demencia kialakulasa, a silyos, krénikus
megbetegedések és az elérehaladott demencia.

Az idBsek szocidlis helyzetét azonban az is befolydsolja, hogy milyen tipust csaliddban él. Az
egyediil €16 szocidlisan, egészségiigyileg raszorult id6s emberek két, a kdzelben lévo szocidlis
otthonban vehetnek igénybe szolgaltatast.

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jaranddsigban részesiilék szama

Nyugdijban, elldtisban, Nyugdijban, ellatdsban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 5 s
Ev ja’raml:h:':ségban részesgﬁ férfiak jéra;déségban részegs:itﬁ nék Oeszes nyugdiss
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 112 176 288
2013 106 177 283
108 105 176 281
2015 108 177 285
2016 103 173 276
2017 n.a n.a i HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

A 60 éven feliilieknél a gazdasagi aktivitds fokozott csokkenését feltételezzitk kozséglinkben,
mivel ezen korcsoport foglalkoztatdsara nincs megfelel§ adat. Természetesen sokan vannak, akik
csaladon belili munkamegosztasbol részt vallalnak, vagy sajat tulajdonukat képezd
mez0gazdaségi foldeken végeznek munkat, és ezzel segitik el6 a csalad megélhetését.

Az id6sek nyugdijban, nyugdijszerdi ellatdsban részesiiinek, a kotelezd tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
sajat jogl; és hozzatartozdi nyugelldtasokat biztosit szdmukra. A tdrsadalombiztositasi nyugdijrendszer
keretében jaré hozzatartozdéi nyugelldtds az Gzvegyi nyugdij; az drvaellatds; a szhlSi nyugdij; a baleseti
hozzatartozoi nyugellatasok valamint az Gzvegyi jaradék. A megviéltozott munkaképességli nyugdijasok
rokkantsagi ellatdsban és rehabilitacids ellatasban részesilhetnek.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogaté egyéb programok a telepiilésen)
Gyorsan fejlédé vilagunk siirgetd igénye az élethosszig tarté tanulds. Az idéskortak esetében
kiilonésen hianyos az informatika és az idegen nyelv ismerete. De hasznos lehet az egészség, az
aktivitas megorzésével kapcsolatos tudnivalék elsajatitaisa képzett szakemberektSl. — Azt
tapasztaljuk, hogy az id6s emberek koziil egyre tobben haszndljdk az internetet, egyre tobben
szivesen vesznek részt a virtudlis vildgban.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminécié felmérése e célcsoport tekintetében is rendkiviil nehéz. A szakirodalombdl is
tudhatd, hogy az idésebb korosztdly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaer8-piaci
diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el
Oket. A Jérdsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya és a kozmunka program lehetdséget biztosit a
nyugdij el6tt 4ll6 id6sebb korosztily munkavéllaldsaban (képzések, 10j szakmékban wval6
clhelyezkedés) és igyekeznek ellensilyozni a hdtranyos megkiilonboztetést a foglalkoztatds
tertiletén.
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6.2.3. szamui tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év fel'ett-i- r-egiszt'rélt Tartos 5% du telint tartie
Ev munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek murkanakailek seima
szama (TS 1010 és TS 1011) szdama
F6 Fé % F& Fé %
2012 | 91 - 39 43% 20 11 55%
2013 | 91 48 53% 34 9 26%
2014 | 72 49 68% i 26 11 42%
2015 | 55 E 62% - 18 4 2%
2016 | 50 [ 36 72% ] 9 3 33%
2017 | 36 T 18 50% : 0 na |  #ERTEK!

Forrds: Helyi adatgy(ijtés, TelR

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informacichoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

£

1) az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Az 6nkorményzat kotelez6 feladatként biztositja a raszorulo, telepiilésen €16 idGsek szamara a

szocidlis alapszolgaltatasokat (étkeztetés, hazi segitségnyujtas), tovabbd a nem kotelezd
alapszolgaltatasokhoz valé hozzéjutast.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnélidGsebb népesség és nappali elldtasban részesiil6 idéskortak

szama
65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban részesild idgskortak szama (TS
Ev (TS 0328) 5101)
F§ F& %
2012 255 0 0,00%
2013 | 259 0 0,00%
2014 | 258 0 0,00%
2015 262 0 0,00%
2016 | 255 0 0,00%
2017 | 0 0 #ZEROOSZTO!

Forréas: TelR, KSH Tstar

Az egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis vagy mentalis tAmogatasra szoruldk
szivesen veszik az Onkormdnyzat megkeresését és veszik igénybe a szolgaltatdsokat sajat
otthonukban.

Nappali ellatdsukra nincs lehetdség, az idésebb és betegebb személyek kiilonben is szivesebben
maradnak otthon.

Magas a 64 év felettick szdma, gy egyre nagyobb igény mutatkozik a szocialis ellatasra, foként a
hazi segitségnyujtasra.
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Ennek soran azon személyek részére biztosit az 6nkormanyzat ellatast, akik onmaguk ellatasara
sajat maguktol nem képesek, és réluk nem gondoskodnak.

A hézi segitségnytjtas keretében a gondozondk biztositjak:
o az alapvets szitkségletek kielégitését
o az alapvet§ gondozasi, dpolési feladatok elvégzeéset
o az o©nalld életvitel fenntartdsdban, az ellatott és lakékdrnyezete higiénés
koriilményeinek megtartasaban valé kozremiikodést
o a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elhéritdsaban valo
segitségnytjtast

Az id@skordak jaradéka a megélhetést biztositd jGvedelemmel nem rendelkezd idGskort személyek részére
nyujtott tAmogatds. Kozségiinkben szinte nincs ilyen elldtasban részesil6 személy.

6.3.2. szamu tabldzat - Idéskoriak jaradékiban részesitettek atlagos szama

Id6skordak jaradékaban részesitettek (évi) dtlagos szama

By (f6) (TS 5701)

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

ool |L |k

b) kulturalis, kozmiivel8dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Szakaly Kozségben aktiv nyugdijas élet folyik, melynek mozgatdja a Nyugdijas Klub, melynek 38
tagja van. Heti rendszerességgel Osszegylilnek a Miivelodési Hazban, Részt vesznek a
kirandulasokon, kerékpartirakon, a helyi rendezvényeken. A helyi rendezvények szervezésében,
kivitelezésében aktiv szerepet véllalnak. Klubfoglalkozasaik alatt imadkoznak, beszélgetmek,
varrogatnak, filmet vetitenek, torndznak. Névnapi, sziiletésnapi kdszontSket szerveznek.

c) id6sek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaer&piacon valé elhelyezkedési esélyeik nonek, de altaldban véve is tobb informécidhoz
juthatnak rovid idén beliill és hatékony moédon. Folyamatosak az idds korosztaly részére
meghirdetett képzések és a tudds megszerzésére iranyulé programok. Sok esetben az iddseknek
abban kell segitséget nyGjtani, hogy lekiizdjék az Wjdonsagtdl, és a modern eszkdzok
felhasznalasatol valo félelmiiket, és hogy képet kapjanak az internet széles korii felhasznalasanak
lehetdségeirbl. A helyi kényvtarban lehetéségiik van megismerkedni az informatika és internet
,csoddival”, és azt latjuk, hogy egyre tobben élnek is ezzel a lehetdséggel.
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6.4 Az idGseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Az 1d6sddd tarsadalom helyzete felhivja a figyelmet, hogy az id6sek ellatdsara fokozottan figyelni
kell, nem lehet figyelmen kivill hagyni és a telepiilésen az életkorral jaré sajatos igények
kielégitését célzd programok szervezésére hangsulyt kell fektetni.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Jelent@s az id6sek korében az alacsony Tdjékoztatas az igénybe vehetd tamogatdsokrol
jovedelemmel rendelkezék szama
Egyediil él6k elmagdnyosodasa Az érintettek kozosségi életbe valé bevonasa

Informatikai jartassag hianya Képzések szervezése, informatikai képzés

kifejezetten az idGsebb korosztaly szamara
biinelkovetOk szamara leginkabb polgarorség, renddérségi korzeti megbizott
veszélyeztetett korosztaly fokozott jarérozése

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgésszervi, értelmi
képességeit jelentdés mértékben vagy egyéltaldn nem birtokolja, illetfleg a kommunikaci6jdban
szamottevéen korlatozott, és ez szdméra tartés hatranyt jelent a tdrsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossdggal €16 személyek jogairdl szol6 egyezmény és az ahhoz kapesolddé Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésér6l szélé 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
€él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tdrsadalmi szerepvallalasat,

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkéltatd
eléitélete mellett a kdzlekedés eszkdzdk haszndlata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktol, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

Magyarorszagon a 2001.¢vi adatok alapjan 577 ezer fogyatékkal él6 ember €l, a kdzségilinkben €16
fogyatékkal €l6krol nincs pontos adat. A helyzetelemzés soran a fogyatékkal €lokkel kapcsolatos
adatok nem mutatnak teljes képet, mivel a szakemberek megéallapitdsa alapjan nincs megfeleléen
aldtamasztott adat.

A telepiilésen sem onkormanyzati, sem egyhdzi, sem civil fenntartasa intézmény nincs a nappali
ellatast igényld fogyatékos személyek szamara.
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatés,
kozfoglalkoztatas)
A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatdsra jogosult.
A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilonésen a munkaeszkozok, berendezések megfelels atalakitasat.
Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti kéltségvetésbSl tamogatds
igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatésa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithato,
Ugy szamdra specidlis munkahelyek miikddtetésével a munkahoz valé jogat lehetéség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ timogatasban részesiti.

Fogyatékkal é16 munkavéllalé, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosoddsban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki

a) rehabilitici6s ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdfjban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt.

(Flt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetSség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilénleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas tilstilya mutatkozik az integrélt foglalkoztatéssal szemben. Nem rendelkeznek
olyan foglalkozatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy éllapotdnak ismeretében javaslatot
tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatést
kisérje, ezért a sikertelen beszoktatds kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé
alkalmatlansagénak révid idén beliili megéllapitésa. Javaslat folyamatos felkutatdsa a fogyatékos
munkavallalokkal is  betdlthet§ 4llashelyeknek, fogyatékosiigyi mentor, tanacsadé
foglalkoztatéséval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositdsa. Onkormanyzati
szakember képzése ez irdnyba, allami és civil munkaer$-piaci szolgaltatd szervezet és a
Munkaesély Szovetség bevondsa a feladat megoldésaba.

Fogyatékkal €16 lakoink védett foglalkoztatdsdra a telepiilésen nincs méd.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Gyakran el6forduld probléma, hogy a fogyatékos személyt akadilyozottsiga miatt pem
foglalkoztatjdk a végzettségének ¢és képzettségének megfeleld 4llashelyen. (pl.: felséfoku
végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)
A fogyatékos személyek foglalkoztatasa akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja
megkdzeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kozlekedési akadélyok miatt, és kiiléndsen, ha a
tamogat6 szolgélatto]l sem kap segitséget. Ilyen informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az
¢érintettek nem hozzdk a hatrdnyos megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovobeni
alkalmaztatasi kilatasaik is cs6kkennek.
A fogyatékkal élék foglalkozasi mutatéi — hasonléan az iddsekhez — a telepiilésen nagyon
alacsonyak. Annak a személynek, aki valamilyen fogyatékkal rendelkezik, s munkanélkiilivé valt,
az elhelyezkedési esélye igen alacsony, sokkal kiszolgaltatottabb a munkaerd-piacon.

¢) 6nallé életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
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A fogyatékkal €16 emberek €s csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kSrnyezet teremtése, mikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életliink sordn a lakhatids és kozlekedési eszkdzbk hasznalata, a szocidlis és
egeészségligyi ellatas, az iskoldztatasi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint
a sport €s a szérakozas teriiletén is

Kézségiinkben a fogyatékkal él6k jellemzden sajat lakokormyezetiikben élnek. A telepiilésen nincs
nappali ellatds, lakootthon, gondozdhaz. Az érintettek ellatisa csaladon, illetve szocialis
alapszolgaltatas keretén beliil megoldott.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis elldtdsaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott Megvaltozott
munkaképességii munkaképességli személyek
Ev személyek szocialis szocidlis ellatasaiban Osszesen
ellatasaiban részesiilok részesiilék szama - N6k (TS
szama - Férfiak (TS 6201) 6301)
2012 55 64 119
2013 56 60 116
2014 50 59 109
2015 47 57 104
2016 48 55 103
2017 n.a n.a 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképesség(i személyek szocidlis ellatasaiban
részestilGk szama nemenként
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A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni ellatisa a jogosultsdg alapjan torténik.

A fogyatékkal él6 személyek szdmdra igénybe veheté ellatasi, tAmogatdsi formakrol a kiilénbszd

szintl jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. )

A fogyatékkal €16 felnottek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrdsa az altaldban

alacsony 8sszegli rokkantsdgi nyugdij, rokkantsdgi jaradék, rehabiliticios ellatas, illetve plusz

juttatasként a feltételek fenndlliasa esetén a fogyatékossagi tamogatds. A gyermekeket tartos

betegségiik okdn magasabb sszegli csaladi potlék illeti meg.

Kozségiinkben a fogyatékos személyek az onkormanyzatnal megfelel6 informaciéhoz jutnak a

jogszabalyok szerint jard pénzbeli és termeszetbeni ellatasokrdl. Alapellatasként amennyiben
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ennek sziikségét érzik biztosithaté a szocialis alapszolgéltatas, vagyis az étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Koézségiinkben az intézmények tdébbsége részben akadalymentesitett, megkozelithet. Ez azért is
fontos, mert elsédlegesen az akadalymentesités hidnya az, ami miatt a fogyatékos emberek inkdbb
otthon dolgoznak, vagy olyan munkahelyet probalnak véalasztani, melyet jol megkozelithetnek. A
kozszolgaltatast nyijté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocidlis
szolgaltatasok, a kulturdlis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetéek el.
A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen 0j beruhazas, felujitds akadalymentesitett kornyezet
biztositdsdval torténik. Ma mar kotelezben, jogszabdlyban el6irt az akaddlymentesitettség,
amelynek betartatdsa az épitésiigyi hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben
és mads telepiilésfejlesztési dokumentédcidkban éltalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyl
hozzaférés szempontrendszere.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége
A fogyatékos ember alapvetd joga, hogy hozzajusson a kézérdekii, valamint a jogai gyakorlasahoz
sziikséges informacidhoz. Ez a hozzaférés jelenti egyrészt azt, hogy a fogyatékos személy érzékelje
az informaciokat (a vak személy hallja, a siket személy lassa azokat), mésrészt azt, hogy biztositott
legyen szémara a megfeleld értelmezés lehetésége. Ennek érdekében tovabb fejlesztésre var a
honlap, hiszen hianyzik a hangos €s a vakok és gyengén latok szamara sziikséges verziok telepitése.
Az dnkorményzatunk lehet6vé teszi a lakossag éltal igénybe vehetd elektronikus kapcsolatot, vagyis
az lUgyintézéshez sziikséges adatlapok, tirlapok, nyomtatvanyok letdlthetoségét. Az e-kdzigazgatas
kiépitése folyamatban van. A telepiilésen a helyi kabel TV &ltal megoldott a testiileti tilések €16
televizids kozvetitése is, mely nem csak a fogyatékkal élék esélyegyenldségét segiti elé, hanem a
kabelszolgaltatast igénybe vevd lakossag informaciohoz jutasat is.

A kozség szolgaltatd épiiletei nagyjabol akadalymentesitettek.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Szakalyban a munkahelyek tGbbségénél nem megoldott az akadalymentesités és az egyeb
intézmények esetében is fejlesztésre var. Akadalymentesnek csak az az épiilet tekinthetd, amelyben
minden szerkezet, berendezési tirgy minden ember szdméra — beleértve az atmenectileg vagy
tartosan fizikai, érzékszervi, értelmi fogyatékossdggal €16 embereket is — 6nalléan hasznalhatd. Az
¢piiletben 1évé munkahelyek onalloan, kiilsé segitség nélkiil, korlatlanul és biztonsagosan igénybe
vehetdk, mert az ehhez sziikséges megfelelé méretd hely, informécid, jelzésrendszer és miszaki
hattér adott. Sajnos kézségiinkben csak nagyon kevés munkalehetdség van, €s a munkéltatok nem is
forditanak elég figyelmet erre.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Ez a kozségben nagyrészt megoldott, de fejlesztése és a meglévdk karbantartdsa tovébbra is
sziikséges.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Ilyen jellegii szolgaltatasok nem elérhetdek kozségiinkben.
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f) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatasok)
A Kozségi Konyvtarban lehet&séget kell teremteni hangos kényvek haszndlatiara és kdlcsonzésére,
felolvasé szofter, felolvasé gép és Gregbetiis konyvek kélcsdnzésére.

7.4 Kovetkeztetések: problémék beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal €l6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és Akadélyok megsziintetése, lakdkdrnyezet
sportprogramokhoz valé hozzaférés nehézsége | akaddlymentesitését szolgdlo program.
Egészségiigyi prevencids szolgaltatasok hidnya, Célzott egészségiigyi programok szervezése
illetve megkdozelithetetlensége
Sziikséges szliréprogramokra

torténd eljutas nehézsége

munkahelyek hidnya a fogyatékkal él6k fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak elGsegitése
szamara

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplS teriileteket érintd civil, egyhazi szolgéltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szédma
kbzfeladatonként bemutatva, énkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésiinkén jellemzdé a szolgaltatidsokra, hogy egymasra épiilnek, egymast kiegészitik. A
személyre szabott szolgaltatdsok biztositasat a helyi ellatorendszeren beliili koordinacid,
egyiittmikddés biziositja. Ezek pontos szdmardl, szervezettségér6l nem dllnak adatok
rendelkezésiinkre. A kapcsol6dé feladatok ellatasdba egyre gyakrabban vesznek részt onkéntesek,
kozosségi szolgalatos kozépiskoldsok, akik aktivan veszik ki résziiket. Az Onkormédnyzat
palyazatok, program megvaldsitds kapcsan partnerségi, egyiittmiikddési megallapodasokat kot
intézményeivel, civilszervezeteivel. Egyéb megéllapodasok szadmardl nincs informécionk.

c) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatéasa

Az dnkormanyzati-nemzetiségi Onkormanyzati egylittmiik6dést kétoldali megdllapodds
szabdlyozza. A civil szervezetekkel is kotott az onkormanyzat egyiittm(ikodési megdallapoddést-
kdlcséndsen segitik, tamogatjak egymas munkajat.
Er6snek mondhaté az Onkormdnyzat- civil szervezetek- egyhdz - onkorményzati intézmények
k6zotti egylittmiikddés is, mely megnyilvanul a kézségben megvaldsul6 sikeres rendezvényekben
is.
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d) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Az dnkormanyzat kozségiink érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egyuttm(ikodik a térség
teleplléseivel. ElsGsorban szocidlis teriileten erés az egyiittmiikddés, de a kulttira teriiletén is partneri
viszony alakult ki tobb telepiiléssel.

d) anemzetiségi énkormanyzatok célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A kézséghen miikods cigany nemzetiségi Snkormdanyzattal jonak mondhaté a kapcsolat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A kozségben m(ikd§ civil szervezetek tobbsége kapcsolddik, illetve részt vesz a kizfeladatok ellatdsaban.
A 5 civilszervezet az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenl8ség elérésére torekszik. A
szervezetek alapszabalyukban meghatdrozott médon képviselik tagsagukat, tarsadalmi parbeszédet
kezdeményeznek szilkség esetén, tdmogatjdk lehet6ségiikhtz mérten a latokériikben &1 rdszoruld
célcsoport tagjait.

/) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ell4tasiban.
Az onkormanyzat szamara fontos a helyi vallalkozasok szerepvallaldsa, a kozség érdekeit figyelembe vevs

intézkedéseik megtétele. Térekednek a j6 partneri kapcsolat kialakitdsira, mely eredményeként kozos
akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenlGség megteremtéséért.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

Szakaly K6zség Onkormanyzata rendelkezik 5n4llo honlappal, a www.szakaly.hu oldallal, melyen
a kdzséget érinté informaciok megtalalhatok. A Helyi Esélyegyenl6ségi Program is feltoltésre fog
kerlilni etre az oldalra, ahonnan minden lakonk megismerkedhet ezzel a programmal, és
célkitlizéseinkkel.

4) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenléségi problémak kapcsan  érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkézei és eljérasai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamatéba

A dokumentumok elkészitését megelézte az adatgyiijtés, mely Kiterjedt az dnkormanyzat
intézményei, vezetsi felé, megfogalmazédtak a teleplilésen €16k problémai, esélyegyenldség
biztositasa kapcsan felszinre keriild akadalyok. Az adatgyfijtés kiterjedt a kistérségi és helyi
dokumentumokra, Szakaly kozséget érint8 teriiletekre.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa.

A szervezeteknek és a lakossdg szdméra is elérhetdvé valik az elfogadott, a kozségi honlapon
kozzétett esélyegyenléségi program. A Thatdriddket figyelembe véve, az intézkedések
eredményeirdl nyilvanos képviselé-testiileti tiléseken torténik beszamolds és ilyen modon
biztositott lesz a megvalositas ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport 7 .
problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Addssagcsapda-pénzgazdalkodasi e ¢életviteli tanacsadas

Romak hif""YUSSéEOk _ o palydzati forrasok jobb kihasznaldsa

ésfvagy Célzott kf.u‘lturélls, kozosségi komplex eg%sfzségmegﬁrzﬁ'

mélyszegény- programok hidnya programok megvaldsitasa

séeben &5k rossz egészségligyi helyzet tanfolyamok, képzések szervezése

& alacsony iskolazottsag e személyiségfejlesztd tréningek
munkdhoz val6 negativ hozzdallds szervezése
e kortars csoport, deviancia
kezelése
jovékép hianya e kiscsoportos foglalkozdsok a sziil6k
szil6k  dltali  negativn  minta és a gyermekek bevondsdval
AtBrokite 5 R &

Gyermekek oro :tESE ) L ° ovoEial,’ ' iskolai JE‘:Izések gvors
elszegényedés, rossz  szociélis tovabbitdsa a segitséget nyujto
helyzet szervezetek felé, adomadnyozdsok
sportolas hidanya szervezése

e sport programok  szervezése,
sportoldsi lehetdségek bévités
o tdjékoztatas nydjtasa az igénybe
jelentds o alacsony veheto tAmogatasokrol
jovedelmfiek ardnya e kozOsségi életbe vald bevonéas
T : e képzések szervezése, informatikai
egyediil él6k elmagdnyosodasa K
« ; sy P kepzés szamukra
Iddsek informatikai jartassdg hidnya ;
B o e polgarérség, renddrség fokozott
blnelkovetdk szamara VT
figyelme, jar6rozés, tdjékoztatds
veszélyeztetettek A -
rossy eubezségillapot e egészségmegorzd programok
& szervezése, szlir6  vizsgalatok
szervezése helyben
o kozfoglalkoztatasba  bevonds,
nagy ardnyu munkanélkiiliség tajékoztatas nyujtasa a
kozosség hidnya, elmagdnyosodas munkalehetdségekrdl
gyermekiket egyedil neveldk e érdekcsoportok létrehozasa
N6k elszegényesedése e jelz6rendszer hatékony

eltitkolt csaladon bellli erdszak
egészségiigyi szlirések hianya
Gyes utani nehéz elhelyezkedés °

miikddtetése, felvildgositds
nyljtasa hova is fordulhatnak

sz(ir6  vizsgdlatok szervezése
helyben
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tanfolyamok szervezése, betanitds,
atképzés

e akadalymentesités hidnya

e szolgéltatdsokhoz, sportoldshoz
valé hozzaférés nehézsége
Fogyatékkal o egészségiigyi, prevencids
816k szolgéltatdsok hidnya, sz{ir6
vizsgdlatokra valé eljutas
nehézsége
e munkahelyek hianya

akadalymentesités, palyazatok
figyelése

sportlétesitmények
akaddlymentesitése
szlirGvizsgalatok szervezése
helyben

munkaltatokkal kapcsolatot tartani
az érdekiikben

A beavatkozasok megvaldsitdi

Kovetkeztetésben megjeldlt
Célesoport beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

e Adéssagcesapda-
pénzgazddlkodasi hianyossagok

kezelése érdekében
egylittmiikddés
Romaék o Célzott kulturalis, ko6zosség
és/vagy programok szervezése
mélyszegény- o egészségmeglrz6  programok
ségben él6k szervezése
o tanfolyamok, felzarkoztatd

programok szervezése
o személyiségfejleszté tréningek
szervezese

Csaladsegité Szolgalat

helyi civil szervezetek,
onkormanyzat

Szakalyi Roma Nemzetiségi
Onkorméanyzat

védond, haziorvos

Munkaiigyi Kirendeltség
egészségfejlesztd szakember

6vong, pedagogus

e pozitiv jovokep kialakitdsa

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

., R . o dnkormanyzat, helyi civil
e pozitiv sziil6i minta erdsitése
a ) szervezetek
Gyermekek e adomanyozasok szervezése : o
o sport ds eadsmsd . K oktatasi-nevelési intézmények
0 aIIlO [ 4 [id r i
P ) & & Prosr miuvel6dés szervezd
szervezeése e ,
orvos, védénd, ovond, pedagdgus
e tamogatasok lehetdségérdl . , R
o a 5 & oénkormanyzat, szocidlis iigyintéz3
tajékoztatd 3 ,
; G ; csaladgondozo
e informatikai képzés szervezése 2 s oy
i S = oktatdsi-nevelési intézmény
Iddsek e polgardrség, rendérség fokozott L b . .
: rendérség, polgarérség, korzeti
figyelme

e sziir6vizsgdlatok szervezése

megbizott
orvos, védénd, szocilis gondozd

e elsGsorban az egyediil él6k dnkormanyzat, muvelddés
szamara szervezett programok szervezd, szocialis tigyintéz6
e munkahelyek feltérképezése, kozfoglalkoztatas szervezd,
Nék segitd programok szervezése Munkatiigyi Kirendeltség
* jelzérendszer hatékony renddrség, korzeti megbizott
miikodtetése, megfelelé haziorvos, védénd
tajékoztatas nyujtasa egészsegfejlesztd szakember
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e szlrdvizsgalatok szervezése * polgarmester
e tanfolyamok, képzések
szervezese
e kozintézmények komplex e Onkormanyzat, polgarmester,
Fogyaté] akadélyf:f’\entes?itése ’ o ke’ép:\riselc”)tesfﬁlft i
i e prevencios ¢és egészségiigyi ¢ haziorvos, véddénd
élok o b 2 -
vizsgalatok szervezése e polgarmester, Munkatigyi
e foglalkoztatasuk elémozditasa Kirendeltség
JovSképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak nem élnek mélyszegénységben, esélyegyenldségiik
megvalosul, a tarsadalomba valé beilleszkedésiik nem akadélyozott.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k lehetSséget kapjanak a helyzetiik javitasara,
szocialis koriilményeik javulnak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, oktatasat, veszélyeztetettségiik megel6zést, testi,
lelki, szellemi fejlédését.

Folyamatosan odafigyeliink az id8sek védohalojanak Osszehangolasdra, a tdmogatdsuk
megolddsara, odafigyeliink életkériilményeikre, egészségi &llapotukra, gondozasukra, s hogy
tovdbbra is a kozdsség aktiv szerepl8i maradjanak.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a rugalmasabb munkaidét a gyermekvallalas és gondozas
megkdnnyitése érdekében, a gyermeket véllalé anyak terheinek cstkkentésének tAmogatésat.
Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k érdekképviseletére, akaddlymentes kémyezetilk
biztositasara.
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2. Osszegz§ tiblazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H 1 ]
A : .
helyzetelemz¢ A célkitlizés BB%%M%E Az
Intézke et s Az dsszhangja Az intézkedés | Az intézkedés mmwmmrmmmmm intézkedés
dés ; kivetkeztetés | intézkedéssel egyeb Az intézkedés | Azintézkedés | megvaldsitas eredményesség Lo eredményei
. cime, g i & 0 ; i eroforrasok
sorsza megnevezése E\wmﬂ mmm&mm elérni %Ema: stratégiai tartalma felel6se m.nwx . . m.ﬂ mérd stk nek
ma esélyegyenlds cél dokumentu hatarideje indikator(ok) enzii fenntarthatd
égi probléma mokkal P =wu? saga
megnevezeése technikai)
I. A mélyszegénységben 816k és a romak esélyegyenlSsége
1 Adébssag- Addssag- A Célesoport | Csaladsegité Révid  |résztvevSk | szakemberek, | folyamatos
csapda- csapda dijhétraléko felmérése Szolgalat szocidlis | tavii cél: | szama, terem ellendrzés
pénzgazdalkod | pénzgazdalk | k Eletviteli ligyintézd 2018.12. | statisztikai | adminiszt- palyazati
asi odasi csokkentése, tandcsadas a1 adatok, raciot  végzd | lehetSsége
hidnyossagok | hidnyossigo | megélhetési téjékoztatés Hossz(i | adéssdgesokk | személy k
kezelése k nehézségek tavia cél: | enés mértéke | tajékoztatdk kihaszn4la
érdekében csOkkentése 2023, 09. szdrdlapok sa
egylittmiksédé
s
2 Tuddsszerzés, | Alacsony tanfolyamok Celesoport | polgarmester Révid | AlldskeresSk |tanterem, anyagi
tanulas iskolazottsd |, képzések felmérése, tavil cél: | szaménak képzéshez erbforrasock
g miatti | felkutatésa, képzési 2018.12. | csbkkentése, | sziikséges eléteremtés
hatranyok | szervezése szerzédések 31. szocidlis eszkozok, e palyazati
megkotése, Hossz(i | juttatdsban | palyézati uton,
palyazatok tavia cél: | részesiilSk forrasok, igényfelmé
figyelése, 2023. 09. | szdmanak szakemberek, rés a
képzések csikkentése | oktatdk képzésekre |
sZervezese, #
lebonyolitisa képzéseke
n valo
részvetel,
vizsgak,
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munkaerd
piacra
kikeriilés
3 Munkahely- Kevés Munkahelye vallalkozdk, | polgarmester Révid | Szakély Kézség | iparteriilet Uj
teremtés munkiltato, |k Iétesftése, | cégek tavil cél: | Onkorményzat | pgvitése, villalkozéso
vallalkozés | véllalkozaso | felkutatasa, 2018.12. |3 3 helyi| arietek, telkek [ cégek
cég a | k csabftasa a targyalasok, 31 ipani.s) biztositisa  a | Peteleplles
o " : . | mértékét : g e a
telepiilésen | k&zségbe egyeztetések, Hosszt 2013,  janudr vallalkozasokna kézségbe
munkahelye tava cél: “ 01. napjatél 1 k, személyligyi csOkkentené
k 2023. 09. | %-ra human a rm_ﬂ
létrehozésa, mérsékelte, | erSforrés allaskeressk
munkavallal ezzel is és  szocidlis
ok keresése, | dsztbndzve a juttatdsban
felvétele cégek, részesiilék
vallalkozdsok szaméat.
kozségilinkbe Ezaltal a|
valé munkahelyr |
telepitését, e taldlt!
személyek
és csalddjaik
életszinvona
la
emelkedne.
4 Egészséges A lakossag | egészséges eléaddsok, |polgirmester hazi |Révid |felmérni  a|elSadéterem, Az
életméd 10852 életmod bemutaték | orvos véd4nd tavii cél: | lakossag egészséges egészséges
egeszségi népszertisité szervezése, 2018.12, |egészségi életmdd m_mﬁawq_.m
helyzete, se, egészségi 31. | dllapotat, el6adasok ﬂmhwﬁmm
egészségved | szlirdvizsgal dllapot Hosszti | csékkenteni a | szervezése, ﬁmwmnﬂﬂ. "
elem atok felmérés, tavi cél: | tappénzes human megfelel
népszertisité egészséges 2023, 09, [ napok erbforrds, szemiélet
se életmdd szAmat szakemberek, | kialakitssa a
szemlélet oktatdk jBvBben
kialakitdsa érezteti
pozitiv
hatasat.
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Pozitiv j6vékép | Pozitiv a tandcsadas, | polgdrmester, _w@ia _amm?m&w el6addterem, Esélyegyen
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kialakitdsa jovikép tarsadalomb csoportfoglal | pedagdgusok tavi cél: | szdmanak _mmmﬁmmﬁmmw -18ség
hianya, a térténd -kozéasok, jo 2018.12. | ndvelése, fejleszt& biztositasa
beilleszkedé | beilleszkedés gyakorlatok 31. kozis szakember, minden
si segitése felkutatasa, Hossz(i |részvétel  a | palydzat gyermek
nehézségek kézos tavia cél: | sziil6kkel az | forrésok szamara
bemutaték a 2023. 09. | elGadasokon, egy
szll6knek és programokon kiemelked
a Gen fontos
gyerekeknek feladat
Pozitiv sziildi | A sziildk |a szuls kézds sziils- | polgérmester Rovid | résztvevék | eladéterem, a pozitiv
minta erésftése | ltali gyermek gyermek tavia cél: | szdménak szemelyiség- mintdk
negativ kapcsolat ' csoportos 2018.12. | novelése, fejlesztd erdsitése,
minta erdsitése, foglalkozaso a1, kozos szakember, esélyegyen
atorokitése, | pozitiv k szervezése Hossz( | részvétel  a | palydzati -16ség
szocializacié | mintak tavu cél: | sziildkkel az | forrasok biztositésa
s el6térbe 2023. 09. | el6adasokon,
hianyossago | helyezése, programokon
k kovetése
elszegényedés | A gyermekek | A gyermekek - ocon_m_r.vo_mwﬂnmmﬁmu Ravid adoméanyok | palyazati Pélydzati
csékkentése kérében is | kbz8tt  ne iskolai tavia cél: | lehetSségéne | lehetéségek, forrasoktdl,
egyre jobban | legyen on_m,wmmﬁ_mu = 2018.12. |k felkutatasa, | adoméanyok, m.n_.oz._m_.;___om.
megjelennek ﬂmaamm.g_._a _mﬁwmmmm gyors 31, o raszorulok asl, B.@.wmm_
az kllénbség a tovébbitisa a T hajlanddsag
elszegényedé | ruhdzkods- segitséget i , felkutatdsa 6| fiigg,
s, valamint a | gykban, nyljto szervek tavit cél: | bevonasa,
rossz szocialis | jskolai felé - 2023. 09. | jelzérendszer
helyzet jelei. | eszkazeikben. ruhagydjtés - miikddtetése
adomaényozés
ok szervezése
Sportolas  az | Egészségfejl | Egészségligyi Komplex polgarmesterm{iv | Rovid A gyermekek | palyazati A megfeleld
egészségért eszitd ég | szdrések, egészségmegl | o|84ds-szervezd | tavi cél: | fogékonyak a | forrasok szemlélet
sport- m_ﬂa_:mm. ﬂm program 2018.12. |6 nimorﬂmh keresése, | kialakitasa,
programok | eBészségl _n_,__:mﬁmum.mm_ - 31, megfeleld sporteszkézok, mélyitése a
hi4nya m__mucqm__._,mmq sporteszkdzok — mmms_&mﬁ sportterem, gyermekkor
és, Széles vdsdrldsa - . . .. | kialakftasaval ban a
sportoldsi szlirések, tavia cél: | g rpers, hogy | S#akember, leghatékony
lehetéség llapotfelmérs 2023.09. | felngttkent is | Oktatd, abb, mely
biztositdsa a [s kamatoztassdk | jatékvezetd pozitivan
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gyermekek megszervezés a  jatékosan hat ki
szamdra. (e - jatékos megszerzett felndttkoruk
Egészséges vetélkeddk, egészséges ra.
életmadra rajzpalydzat az életmoddal
nevelés a egészséges kapcsolatos
gyermekek | életméd tuddsukat.
kdrében. | jegyében.
1II. A nék esélyegyenl8sége
1 A gyermekiiket | Magas a | tAmogatd célzott polgéarmester Révid | minél t5bb né | palyazati esélyegyen
egyediil neveld | gyermekét kozosségek eldadasok, csalddgondozé tavil cél: | bevonasa a lehetéségek -l6ség
nék  szamara | egyediil kialakitasa, kozosségi 2018.12. | programokba | keresése, biztositasa,
szervezett neveld ndk | tandcsadas, programok, 31, tdmogatasi az
programok korében az|jé gyermek- Hossza formak elszegénye
elszegényes | gyakorlatok | feliigyelet tAvil cél: felkutatésa, dés
edés felkutatdsa, megoldasa 2023. 09. tdjékoztatas, csokkentés
kockdzata | szakmai kozosségi e kizbsségi
segitség programok életbe wvald
nyujtasa, szervezése bevonas
munkahelye
k keresése
2 Korszert Alacsony Igények Megélhetést | polgarmester Révid | minél palyazati nyilt
ismeretek iskolai felmérése, biztositd tavii cél; | nagyobb lehetéségek munakerd-
megszerzése vegzettsége | atképzések, képzések 2018.12. | szamu kihasznélasa, piacon valo
k tanfolyamok ndk szamdra, 31. résztvevd, oktatd termek, | minél
szervezése | versenyképe Hosszli | elhelyezkedé | el6ad6k, anyagi | nagyobb
s  szakmak tavi cél: [si esélyek a |tamogatisok szamii
elsajatitasa 2023, 09. | munkaerd- elhelyezke
piacon dés,
elszegénye
ds ndk
szamanak
csokkentés
e
3 Egészségiink | A nok | A ndk Komplex polgarmester Révid | Minél tdbb nét | palyazati Az
védelme, egészségi | egészség egészség tévil cél: | kivanunk lehetéségek egészséges
prevencié helyzete allapot- megdrz& 201812, | bevonni ezen keresése, életméd
L felmérése, program ~ _ programba,(a szemlélet




TOSSZ, helyben _Ecnm_mummm" - 31. mellett, hogy a | oktatdk, kialakitasdv |
helyben elérhetd dllapotfelméré Hosszii | Byermekek is a | sportolék al elérhetg,
elérhets szlirgvizsgalat 5 - tavil cél: | célesoportba bevonésa, hogy a
st ok szervezése, mmm&sﬁ_m&mn 2023. 09. tartoznak), Servartl _..mwommmm .
programok ok - tréningek, hogy ——— dnmaga s
- oktatdsok az gyermekeikne tegyen
hidnya egészséges k is dtadhassak | termek egészségéer
életmadd az egészséges | biztositasa 1
jegyében - életmdd egészségese
f6z8iskola - pozitivumait, b-ben
sportolasi étkezzen,
lehet&ségek sportoljon,
biztositdsa éljen
4, CUsalddon Eltitkolt Ne legyen felvilagositas | polgérmester Révid Szinjenek meg | Pélyazati forrés a | A pdlyazati
beliili erészak | csaladon csalddon nytijtisa, szocialis tavii cél: @ csalddon | felvildgosftas forrasoktol
csokkentése beliili beliili tandcsadds, |szakember 2018.12. ammwm__ ; _H.nq.omw M,\%:ﬁmﬁo: m.nm.:ﬁmﬁ az
o 5o . v Broszakos ladasara. erl
Dt mwo . @ mmmﬁammﬁﬁ\ﬁ b . | cselekedetek. | Human célesoporttd
nék as, lelki és Hossztl B
s A . . .. | Fontos a gyors | erdforrés: | flgg. |
metjenek anyagl tavid Bl (o rvadés az | szakemberek. .
_.&mu“m.m tenni wmﬂ._.n.m‘m.__“m\_m 2023. 09. azonnali Technikai
ellene segitségnydjtd | erdforrds: terem,
s
IV. Az id8sek esélyegyenldsége
1 Idések Jelentés az | munkahelye _ﬁ_.mWoﬁmm_mo polgérmester Révid | minél tajékoztatdk, esélyegynl
munkalehetdsé | id&s k  keresése k a tavi cél: | kevesebb képzések, Gség az
geinek emberek szAmukra, lehetdsegekr 2018.12. | szocilis atképzések, idds
feltérképezése |korében az | kiegészitd 6l, munkal- 31. tamogatds rugalmas korosztély
alacsony jovedelemfor tatokkal vald Hossz munkaidd szamara is,
jovedelem | rasok targyalas tava cél: beosztas, minél
felkutatasa 2023. 09. munkaltatdk magasabb
tajékoztatasa szami
elhelyezke
deés
2 Egyediil él6k | egyediil €6 | védshals eléadasok, polgérmester Révid | ne legyen |jelzérendszer | Minél
szamara célzott | idds kiterjesztése, kozosségi tAvi cél: | senki mikodtetése, | kevesebb
programaok emberek kozosségi programok 2018.12. | magéanyos, csaladgondozas |idds ember
elmaganyos | élet szervezése, 31 elszigetelt, | bAvitése, legyen
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odasa létrehozasa tanéacsadas, Hosszu kozosségi  és|maganyos
, tavir cél: kulturalis
m 2023. 09. programok
_ szervezeése
3 Informatikai informatikai | felhasznaléi képzés, polgarmester Révid |az képzések Minél &wvw_
képzés jartassag szintd gyakorlati tavll cél: | informatikai | szervezése, idds ember
hianya  az | informatikai oktatas 2018.12. | eszkdzok informatikai hasznélja
iddsek tudas 31. hasznaldinak | eszk&zok ki az
kérében kialakitdsa Hosszii | szdma biztositasa informatik
tavi cél; ai
2023. 09. eszkozdk
hasznélata
bdl adddo
eldnydket
4 Fokozottan a Kozségiinkb Pélyazati polgarmester Rovid |A kamerarendszer, | Blincselek-
figyeljii az | blinelk&vetd | en ne forrés tavi cél: | kamerarendsz | gépjdrmlvek a mények
id&sebb k valjanak ﬁmuwc_.”m&mm a 2018.12. |er  kiépitése _.u_.aﬁ.ﬁ.wmm:my szAm4nak
korosztdlyra | leggyakorib | &ldozatta az felvilagosftds 31, visszatarté felvilagosito csékkenédse
. megszervezé- , | er6t jelent | kiadvényok.
b idés Hosszi o
3 . sehez, . . . | majd az | Pénzligyi
célesoportja | emberek, ne kamerarendsz tavii cel: esetleges er8forras:
az  idds, | legyen er 2023.09. | penelkévetsk | palydzati
egyediil €6 | biinelkoveté kiépitéséhez. kbrében. A | forrasokbdl
ember s Egylttm(iksdé felvilagositaso
s a helyi knak
polgérbrségge készénhetden
l, illetve az idés
kérzeti lakosség nem
megbizottal. lesz  trikkds
tolvajok
dldozata.
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlésége
3 Akadalymente | Néhiny A ?ufummﬁ_ polgarmester Révid | A Pénziigyi A
sitds szolgéltatas | kozintézmény | kifrdsok tavi cél; | mozgdsszervi | erbforrds: kozintézmé
még  nem |k teljeskord, figyelemmel 2018.12. | fogyatékos- | pélydzati nyek
Srhotd o] | komplex kisérése, 31, ummmm_ é18k | forrdsboél mwm@&(:._m:
; akaddly- palydzatirs, _ . | kénnyebben | Technikai te-sitésével
R mentesitése, kizintézmény _ i megkdzelitheti | eréforrds: minden
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mivel nem|a kdzlekedés ek komplex tava cél: | k a | épitBanyag fogyatékkal
akadaly- megoldasa akadalymente 2023. 09. | kdzszolgaltatss | Humén él8 szaméra
| mentesitett a sitése okat, az egyéb | eréforras: elérhetbvé
Iétesftmény érzékszervi szakemberek valik
fogyatékossag minden
gal élk s helyi
tudjak igénybe kéizszolgélta
venni a tas.
szolgdltatdsok
at
Egeszsegiigyi | Egészségiig | Célzott palyazati polgarmester Rovid | Sziirs- akadalymentesi | Esélyegyen
és  prevencids | yi szlrévizsgal lehetGségek téva cél: | vizsgalatoko |tett helyiségek, -10ség
szolgaltatasok, | prevencids | atok figyelemmel 2018.12. |n tajékoztatasok, |biztositssa,
szlirprogramo | szolgaltatds | szervezése kisérése, 31. megjelentek | szervezdk, jobb {
k ok  hianya, | helyben, akadalyment Hosszii | szdma szakemberek egészségi
megkézelit- | egészségmeg esftett tavi cél: allapot,
| hetetlensége | 6rzé intézmények, 2023, 09, kevesebb
" programok szlr6vizsgal elérhetetle
szliréprogra | szervezése atok n
mra vald szervezése | szolgéltata
eljutas helyben $
nehézsége
Munkat a Révid | Munkahely
megvaltozott A fogyatékkal AR5 Bl Hmmﬂﬂﬁmm@m_
munkaképes- glék, . igan | eInes Munkahelye
soiicknek i A O — - véllalkozok, a1 fogyatékosok, K
PEIRRIRS HRSE de scw_s_ﬁ ess cegek e | MemStomt létrehozdsa
munkaképess | P felkutatésa - Hosszu munkaképessé g
égli emberek tavit cél: . - potencialis vala
égd targyaldsok, avu cell | gliek kérében %
R foglalkoztatds vallalkozds, cég - | munkavéllal
alldskeres6k egyeztetések - | polgdrmester 2023.09. | a 4 :
anak ; éplilet, telephely | 6k anyagi és
elhelyezkedés A telephely, munkanélkiilis 5
. 0 elésegitése - munkaerd Iétbiztonsag
i esélyei : alkalmas ég, mely
nagyon Poteacldlls éplilet anyagi és 4 NARY
munkaltatdk ; P ; | mértékben
alacsonyak. Keszségiinkbe keresése M__H”Mﬁmax vl
ReAbivtss. elmozduldsat
jelentené,
_‘
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Megvalositas

A megval0sitas elGkészitése

Onkorméanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmeények vezet6i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleptilésen miikdd6 nem dnkorményzati fenntartdst intézmények vezetsit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgéljik meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikédését érintd, és az esélyegyenlGség
szempontjabol fontos egyéb kézszolgaltatdsokat meghatérozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenl$ banasmédra és esélyegyenlGségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjdban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrdl, az Oket érint§ konkrét feladatokrol intézményi szint
akciGterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitésara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informacidk visszacsatolaséra, valamint a programba torténd beépitésének
garantaliséra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz 1étre és mikodtet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megval6sitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtisanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre,

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrSl a telepiilés képvisel-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges 1
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elékészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlSséggel Gsszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunik4lasa




Az esélyegyenl8ség fékuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kittizott célok
megvalésitasa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkéjukrél az
Esélyegyenléségi Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romék/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével

foglalkozod

mnmlbrarcAannrt

Fogyatékkal élGk Id6sek esély-

esély- egyenl@ségével
egyenlbségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenlSségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése;

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseird] jegyzdkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasarél készitett beszamolé elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtéséra feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve
tjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolés
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A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalisira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitas lehet8ségének biztositisa érdekében
nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformdlas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatit koordinalé HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositiséra legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalésitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozoit,
tisztségviselit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tirsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvinossag biztositdsdra az Snkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
¢s intézményeinek kiilénbz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetiek tdmogatasanak fontossagét igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogatd szakmai és téarsadalmi kéryezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlséggel Ssszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtaséért az énkorményzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozétti kapesolat biztositésa.
- Folyamatosan egytittmtikédik a HEP Férum vezet6jével.
- Felelésségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogataséval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat déntéshozéi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtisahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kévetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetSjének feladata és felelGssége:
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- a HEP IT megvalositdsanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangoldsa, instrualsa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlSség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felel6sével kdzdsen

- aHEP Forum &sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetSi

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmédra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
elirdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgltatisokat, a befogadd és
tolerdns légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel
kapcsolatos ismereteiket b4vits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovdbbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek annak
megvalositasaban.

- AzesclyegyenlSség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciGtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az énkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4ll6, szamukra
szolgdltatast nytjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez8ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabély altal el@irt feladat-megosztas,
egylttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési énkorményzattal kapcsolatban 4116 szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitaséban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési
intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikétorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozési tevékenységek korrekcijara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszdmol6t a benyujtastél szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsériés kovetkezményeinek
elhdritasardl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza
a kitizott célok megvaldsitasédhoz.

73



89

4. Elfogadas modja és datuma

I. A Szakaly kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ITI. Bzt kovetSen Szakaly kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 36/2018. (X1.05.) szam1 hatérozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum: Szakaly, 2018. oktober 17.

polgé}ﬁés,tgr Pyl
N0y B2~
e—— _...—""
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Szakaly Kézség Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete

7192 Szakaly, Kossuth u.11.
Tel/Fax: 74/588-078

JEGYZOKONYV KIVONAT

Késziilt a Szakaly Kézség Onkormanyzati KépviselS-testiilete 2018. november
05.-én megtartott testiileti lilésének jegyz6konyvébél

) 36/2018./X1.05./szamul hatarozat
Szakaly Kézség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete a 2018-2023 évre vonatko-
z6 Helyi Esélyegyenléségi programot elfogadta.

k.m.f.t.

Toré Péter sk. Dr. Schutzbach Ferenc sk.
Polgarmester cimzetes fojegyzo

A kivonat hiteléiil:
Szakaly, 2018. november 19.




Szakaly kozség Onkormanyzata
84/2020. (XII 10.) hatiarozata:

Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalata

Szakaly kozség Polgarmestere a katasztrofavédelemrd! és a hozza kapcsolodé egyes torvények
modositasardl sz616 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazasa €s
a 478/2020. (X1.3.) korméanyrendeletben foglaltak értelmében, az alabbi hatarozatot hozza:

Szakaly kozség Onkorményzata a Helyi Esélyegyenléségi Programot feliilvizsgélta, azt

valtozatlan formaban tovabbra is hatalyban tartja.

Hataridd: azonnal.

Felelos: polgarmester

K.m.f.

N
I Ch eF ;o
Tokain€ dr. Mézes Maria

‘ ,ﬁ jegyzo




