Szakaly Kézség Onkormanyzata

Képviselotestuletének
16/2004. (XI1.31.)
RENDELETE

A polgarmesteri hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6ket megilletd,
szocialis, joléti és egészségugyi juttatasokrol, valamint a
szocialis és kegyeleti tamogatasokrol.

Szakaly Kézség Onkormanyzatanak KépviselStestilete a koztisztvisel6k jogallasardl
sz0l6 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) 4. §-aban kapott felhatalmazas és a
Ktv. 49/H. §-a, 49/J. §-a és 49/M. §-a alapjan, figyelemmel a polgarmesteri tisztség
ellatasanak egyes kérdéseirdl és az Onkormanyzati képviselok tiszteletdijardl szolo
1994. évi LXIV. torvény 13. § (2) bekezdésére is, az alabbi rendeletet alkotja

A rendelet hatalya
1. §

(1) E rendelet hatdlya a Szakaly Kdézség Onkormanyzata Képviselbtestiilete
Polgarmesteri Hivatalaban (a tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatott, a Hivatallal
jogviszonyban allé koztisztviselSkre terjed ki.

(2) A rendelet 4.§-ban meghatarozott szocialis tamogatasok azokat a nyugallomanyu
koztisztviselbket illetik meg, aki a Hivataltdl - illetve jogel6d szervezetétdl - vonultak
nyugallomanyba.

(3) A rendelet 4-12. §-aiban meghatarozott szabalyokat a polgarmesterre is alkalmazni
kell.

2.§
A rendelet alkalmazasaban:
Tamogatas: a munkaltatd altal a koztisztviselSk részére nyujtott pénzbeli kedvezmény,

ami egyidejlileg visszatéritési vagy egyeb kotelezettséget ro a tamogatasban részesitett
koztisztviselbre.
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Juttatas: a munkaltatd altal a koztisztvisel6k részére nyujtott pénzbeli vagy egyéb
kedvezmeény, amelynek megnyiltat a munkaltatd az e rendeletben meghatarozott
esemény bekovetkezéséhez koti.

Nyugallomanyu koztisztviseld: az a koztisztviseld, aki dnjogu 6regségi, elérehozott
Oregseégi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugellatasban részesul és nyugallomanyba
vonulasat megel6z6en a Polgarmesteri Hivatallal, illetdleg annak jogelodjével Kozségi
Tanacs VB-vel allt jog- illetve munkaviszonyban.

3§.

(1) A Ktv-ben illetve az e rendeletben megallapitott juttatdsokra és tamogatasokra
fordithatd keretdosszegeket az Onkormanyzat képvisel6testulete évenként a
koltségvetésrél szolo rendeletében allapita meg. A keretdosszegeket mas célra
felhasznalni nem lehet.

(2) A juttatasok fedezetéll az dnkormanyzat rendeltében megallapitott keretdsszegeket
az egységes kodzszolgalati szabalyzatban meghatarozottak szerint kell felhasznalni.

(3) Az egyes juttatasokrol és tamogatasokrol évenként elkilonitett nyilvantartast kell
vezetni.

(4) A juttatasokkal és tamogatasokkal kapcsolatos eljarasi szabalyokat az egységes
kozszolgalati szabalyzat tartalmazza.

Koztisztviseldi juttatasok, tamogatasok

4.8

A koztisztviselbk részére az dnkormanyzat a kdvetkezd szocialis juttatasokat biztositja:

a) Lakhatasi tamogatas:
- lakas felujitasi-, lakasbévitési (komfortfokozat-emelési) tamogatas,

b) Csaladalapitasi tamogatasok:
- elsb hazassagkotés alkalmabdl nyujthatd tamogatas
- egy0sszegl - vissza nem téritendd - gyermekszuletési tamogatas,

c) llletményelbleg,

d/ Udulési hozzajarulas,

e/ Beiskolazasi tamogatas,

fl Szemlveg vasarlasahoz hozzajarulas,
g/ Onkéntes nyugdijpénztari tamogatas,
h/ Temetési segély.
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5.8.
A/ Lakhatasi Tamogatas

(1) A hivatal koztisztvisel6i a koltségvetési rendeletben megallapitott keretésszeg
terhére a részben vagy egészben, tulajdonukban allé lakasuk felujitasahoz,
komfortfokozatanak ndveléséhez szikséges koltségekhez lakhatasi tamogatas
cimén kamatmentes kolcsont igényelhetnek.

(2) A koztisztviseld részére lakhatasi tdmogatas 10 éven belll legfeljebb egy izben
allapithaté meg. A megallapitott tamogatas visszafizetésének hatarideje legfeljebb
10 év lehet.

(3) A hivatallal jogviszonyban allé kdztisztvisel6k kozul lakhatasi tamogatasban évente
legfeljebb 1 f6 részesithetd.

6.§.
B/ Csaladalapitasi tamogatas
A hivatallal jogviszonyban all6 koztisztvisel6 :
- elsb hazassaganak megkotése alkalmabdl,
- gyermekszulletés alkalmabdl

tamogatasban részesithetd. A tamogatas mértékeérdl a kozszolgalati szabalyzat
rendelkezik.

7.8
C/ llletményeldleg

(1) Az a koztisztvisel6 akinek csaladi, egészségugyi, szocialis okok miatt atmenetileg
pénzigyi nehézségei addédnak, kamatmentes illetményeléleget vehet igénybe.

(2) Az illetményel6leg Osszege nem haladhatja meg a koztisztvisel6 havi nettd
illetményének kétszeresét.

(3) Az illetményelbleget hat (6) honapos idétartam alatt, havi egyenl6 részletekben kell
visszafizetni. Az illetményelbleget ismételten csak abban az esetben lehet igénybe
venni, ha a korabban felvett illetményeléleget a kdztisztviseld mar visszafizette.

(4) Az illetményelbleg igénylésének, engedélyezésének szabalyait a kozszolgalati
szabalyzat tartalmazza.
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8.§.
D/ Udiilési hozzajarulas

(1) A hivatal koztisztvisel6i évente Udulési hozzajarulasban részesitheték, amelynek
meértéke azonos a mindenkori koztisztviseldi illetményalap 100%-val.

(2) A koztisztvisel6k részére megallapithatoé Udulési hozzajarulas keretdsszegét évente
az onkormanyzat a koltségvetésrél sz6lo rendeletében allapitja meg.

9.§.
E/ Beiskolazasi tamogatas

(1) A koztisztviseld alap-, k6zép-, vagy fels6oktatasi tanintézet nappali tagozatan tanuld
gyermeke ( gyermekei) utan beiskolazasi tamogatasban részesithetd.

(2) A tamogatas mértéke azonos a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. Tv.
1. sz. mellékletében meghatarozott adomentes tamogatas 6sszegével.

(3) A tamogatasrél a koztisztviselé kérelmére a kdzszolgalati szabalyzatban és az e
rendeletben meghatarozottak szerint a jegyz6 dont.

10.8.
F/ Szemivegtérités

(1) Az onkormanyzat jegyz6jének a képernyd el6tti munkavégzés minimalis
egészségugyi kovetelményeirél szold .../ 2004. / X.15./sz intézkedésében foglaltak
szerint munkat végzd koztisztvisel6k szemuvegtéritésben részesithetok.

(2) A szemuvegtérités feltételeirél és mértékérél a kdzszolgalati szabalyzatban foglaltak
szerint a jegyz6 dont

11.8.
G/ Onkéntes nyugdijpénztari tamogatas

(1) A koztisztvisel6 részére az onkormanyzat az onkéntes nyugdijpénztari tagsag
esetén a havi befizetésekhez vissza nem téritend6 hozzgjarulast nyujthat. Az
onkormanyzati hozzajarulas meértéke megegyezik a koztisztviseld altal vallalt onrész
havi 6sszegével. A tamogatas dsszege azonban nem lehet tobb mint 3.000.-Ft.

(2) A rendelet 2. §-aban meghatarozott juttatasok mértékét, feltételeit, az elbiralas és
elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a jegyz6 az egységes
kdzszolgalati szabalyzatban allapitja meg.
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12.8.
H/ Temetési segély

(1) A koztisztvisel6 részére, a vele kdzos haztartasban él6 és a Ptk. 685.§-ban
meghatarozott kozeli hozzatartozéjanak halala esetén, temetési segély allapithato
meg.

(2) A temetési segeély Osszegének megallapitasat és  kifizetését a kozszolgalati
szabalyzatban foglaltak szerint a jegyz6 engedélyezi.

.
13.§

Nyugallomanyu koztisztvisel6k tamogatasaival kapcsolatos szabalyok

A nyugallomanyu koztisztvisel6t az dnkormanyzat targyévi koltségvetési rendeletében
megallapitott szocialis keretdsszeg terhére az alabbi pénzbeli és természetbeni
tamogatasokban részesithetok:

a) eseti szocialis segély,

b) temetési segély,

c) kedvezményes étkeztetés.

14.§.
(1) Eseti szocialis segély nyujthatdé annak a nyugallomanyu koztisztviselének aki:
- létfenntartasat veszélyeztetd élethelyzetbe kerdl,
- egeészsegromlasa miatt megnovekedett kiadasai vannak.

(2) a nyugallomanyu koztisztvisel6 részére eseti szocidlis segély évente 6 alkalommal
allapithaté meg.

(3) Az eseti szocialis segély mértéke évenként nem haladhatja meg a mindenkori
nyugdijminimum kétszeresét.

15.§.
(1) Temetési segély allapithatd meg annak a nyugallomanyu koztisztviselének, aki elhalt

kozeli hozzatartozojanak eltemettetésérdl gondoskodott, de a temetés koltségeinek
viselése sajat létfenntartasat veszélyezteti.
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(2) A temetési segely mertéke a temetési koltségek szamlaval igazolt 0sszegéneknek
50%-a.

(3) A nyugallomanyu koztisztviseld részére az e rendeletben megallapithatd temetési
segély, flggetlenll az dnkormanyzat szocialis ellatasokrdl szold rendeletében a
temetési segélyezésre vonatkozd szabalyoktdl is megallapithatd azzal a kikotéssel,
hogy az e jogcimen juttatott segélyek egyulttes 0sszeg nem haladhatja meg a
temetést igazolt 0sszes koltségét.

16.§.
(1) Kedvezményes étkeztetésben részesithetd az a nyugallomanyu koztisztvisel6:

- akinek havi jovedelme (nyugellatdsanak 6sszege) 3 hénap atlagaban nem éri el a
mindenkori kdztisztviselbi illetményalap masfélszeresét,

- aki a napi legalabb egyszeri meleg étkezés biztositasarol onmaganak, illetve a vele
k6z0s haztartasban él6 hozzatartozojanak kora és egészségi allapota miatt
gondoskodni nem tud.

(2) A kedvezményes étkezési tamogatas az 6nkormanyzat kuldén rendeletében évente
megallapitott étkezési téritési dij 100 %-aig terjed.

(3) A kedvezményes étkeztetés legfeljebb a naptari év végéig allapithaté meg.

17.§.

A tamogatasokra és juttatasokra vonatkozé eljarasi szabalyok

(1) A Polgarmesteri Hivatallal jogviszonyban allé aktiv koztisztvisel6kre illetdleg a
nyugallomanyu koztisztviselbkre vonatkozo juttatasok és tamogatasok vonatkozasaban
a jegyz6 az egyseges kozszolgalati szabalyzatban hatarozza meg:

- a juttatasok és tamogatasok iranti kérelmek benyujtasanak feltételét, rendjét,

kérelmek elbiralasanak modjat és rendjét,

a juttatasok meértéket.

a juttatasok és tdmogatasok folydsitasanak és elszamolasanak rendjét,

a visszatérités szabalyait.

(2) Nem nyujthatoé tamogatas és nem részesithet6 juttatasban az a kdztisztviseld, aki:
- ellen fegyelmi eljaras van folyamatban,



- fegyelmi buntetés hatalya alatt all,

- akinek kozszolgalati jogviszonyanak megszinése, illetve megszintetése
folyamatban van.

18.§.

(1) Az onkormanyzat koltségvetési rendeletében a juttatasokra és tamogatasokra
megallapitott keretdosszeg korultekintd felhasznalasa érdekében a jegyz6 és a
személyzeti feladtok ellatasaval megbizott Ggyintézé utjan, folyamatosan
figyelemmel kiséri a koztisztviselok és a nyugallomanyu koztisztvisel6k szocialis
helyzetét.

(2) A jegyzé illetve a személyzeti feladatok ellatasaval megbizott koztisztvisel6 hivatalbol
is kezdeményezheti a raszorul6 koztisztviselOk, illetve nyugallomanyu koztisztvisel6k
részére az e rendeletben valamint az egységes kozszolgalati szabalyzatban
meghatarozottak szerinti a tamogatasok és juttatasok megallapitasat.

(3) A juttatasokra illetve tamogatasokra megallapitott keretdsszeg célszerl és hatékony

felhasznaldsa érdekében a jegyz6 a kérelmek elbiralasaba koteles bevonni a
személyzeti feladatok ellatasaval megbizott kdztisztviselét.

19.§.

Zaro rendelkezések

(1) E rendelet kihirdetése napjan lép hatalyba, de rendelkezéseit 2005. januar 1.
napjatoél kell alkalmazni.

(2) A rendelet kihirdetésérdl a jegyzd a szervezeti és mikdodési szabalyzatban
meghatarozott médon gondoskodik.

Balogh Arpadné Zold Zoltan
Polgarmester jegyz6



