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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabadlyairol szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Szakdly Kozség Onkormaényzata EsélyegyenlSségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormdanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartasaban 1évd
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozdasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Szakdly telepiilés a Kapos folyd két partjan, Tolna megye szivében teriil el, a termalfiird6jérdl hires
Tamasitol 15 km-re délre.

A kozségnek jelentds atmend forgalma van a 65-0s szamu, Szekszard-Siéfok kozotti f6ut, valamint
a Budapest-Dombovar-Pécs vasutvonal miatt.

ToOrténete

A rémaiak az iddszamitds elStti szdzad végén, Pannonia teriiletén kelta torzsekre taldltak. Ma
Eurdpaban csak néhany helyen fordul eld régi kelta korabeli lelet, Szakalyban ilyen kelta telepiilés
nyomaira bukkantak.

A falu neve mar IV. Laszl6 kordban, 1273-ban a korabeli iratokban Szakaly, Zakal néven szerepel.
Szakallyal szemben, a mostani malom kornyékén tertilt el Csernéd, ahol mar 1351-ben, majd 1399-
tol folyamatosan a megyegytléseket tartottdk, egészen 1543-ig, a torok betoréséig. Ebben a
korszakban annyira ritkan lakott volt a teriilet, hogy a torok addosszeirok 1573-74-ben mindossze 6
adozot regisztraltak. Csernédet 1581-t0l racok laktdk. A torok kitizése utan Szakdly a Tolna megyei
telepiilésekhez hasonldan betelepiilések révén éled tjja. Az 1700-as feljegyzések alapjan egy halom
valasztotta el a csicsoi pusztat Szakdly hataratol, a falu magyar lakta tertilet volt. A Kapos vizén a
szakalyi ,forgd malom” volt. A vizen tul, a sz6l6hegy alatt a szakalyi emberek éltek.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




Szakaly a XVIIL. szazad végétdl Eszterhazy-birtok volt, 0k magyar telepesekkel népesitették be a
falut. 1760-ban a falu mar Szakal néven magyar lakta teriilet. A telepiilés jelentds fejlédésnek
indult, kézmiivesek telepedtek le, a kereskedelem is fellendiilt csakigy, mint a mezdgazdasag.

A telepiilés templomanak szentélyét a XV. szazadban épitették gotikus stilusban, hajoja és tornya a
XVIII. szdzadban épiilt Gjja, és a XIX. szdzadban nyerte el mai eklektikus formdjat. A falu
szomszédsagaban all a csicsdi barokk kapolnatemplom, mely 1732-45 kozott épiilt, s tavasszal
Szentharomsag napjan €s dsszel Kisboldogasszonykor bucsujaro hely volt.

Az ezt kovetd évtizedekben a lakossag szama folyamatosan novekedett, melynek kovetkeztében a
falu szépen fejlédott. A két vilaghaboru pusztitdsai, majd a szocializmus vetett végett a népesség
gyarapoddasanak.

Napjainkban a kozségben dvoda, 4ltaldnos iskola, miivelddési hdz és konyvtar miikodik. A tajhaz
a XVIII. szdzadban épiilt, targyaiban a Kapos-Koppany menti nagyallattarté kozépparasztsag
életmodjat elevenitette meg. Sajnos 2008-ban tdjhazunk leégett. A konyvtarban 12000 kotet all az
érdekl6ddk rendelkezésére.

A falu utcdit a fafarago taborok keretében készitett alkotasok diszitik. A kozség lakohazainak
szama 626 db, a népesség 1400 {6, az uthalézat 95%-ban szilard burkolati. A kozségben tobb mint
80 egyéni, valamint tdrsas vallalkozds miikodik. Foldrajzi helyzeténél fogva a kozségnek jelentds
atmend forgalma van. Autodval, busszal a 65-0s fOkozlekedési uton, vonattal a Pécs-Budapest
vasutvonalon érhetd el.

2001-ben felavatasra keriilt a kozség cimere, zaszlaja.

A pajzs cimer heraldikailag szabdlyos. Osztott harom egyenes vonal valasztja harom részre,
tobbszorosen hasitott. A szinek egymads mellett vonalkontar nélkiil érintkeznek, taldlkoznak. A
pajzs kerete vékony fekete vonal.

A bal oldali felsé kék részben egy aranyszinli gimszarvas taldlhatd, hét csillaggal és a hold
rozettaval. Ez két legendat takar: a honfoglalé magyar szarvas iz legendajat, valamint a
csillagokbdl kialakitott szarvas legenddjat. Mindez arra utal, hogy Szakdly Kozség mar a
honfoglalas idejében lakott teriilet volt.

A fels6 jobb oldali piros mezdben, arany szinben a telepiilés katolikus templomdnak rajzolata
lathatok, amelyre méltan biiszkék a helyiek.

Az alsé zold mezdben a telepiilés mezdgazdasagi profiljat szimbolizalja a harom buzakalasz. A
szOlének kiemelt jelentdsége van, hiszen feljegyzések igazoljak, hogy mar az 1700-as években a
domboldalon szdlémiivelés folyt. Ezekben az években a hdgyészi Mercy grof és Eszterhazy
uradalom sokat pereskedett Csernéd birtoklasaért. Az als6 zold mezdben még egy eziistszinii
hulldmos palya van, mely a Kapos folyot jelenti.

A cimerpajzs felsé részén diszité céllal a kornyezd grofsag cimerébdl kiragadva két aranyszinti
levélminta talalhato.

A cimer hat szine - eziist, arany, zold, piros, kék, fekete — harmonikusan kapcsolddnak.

Ertékeink, kiildetésiink

Ezen dokumentum célja az esélyegyenléségnek, mint tarsadalmi értéknek a kozség mindennapi
életében valé minél tudatosabba tétele. Onkorményzatunk mindig is hangsulyt helyezett a




tarsadalmi egyenlStlenségek csokkentésére, ennek egy ujabb megvalodsuldsi szintjét jelenti jelen
program Osszeallitasa, illetve partnereinkkel karoltve torténé megvalositasa.

Célok

A Helyi EsélyegvenlOségi Program atfogd célja

Szakaly Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenlségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminacidmentességet,

- szegregaciomentességet, valamint

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémadkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitsd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6é kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalodsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-




értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodoé tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld bandasmaddrdl és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

* a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

Az egyenld bandsmoddrdl és az esélyegyenlGség elémozditdsarol szold 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkezdkben
felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégiakhoz, agazati politikdkhoz:

Az EU 2020 stratégia?

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre szdlé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd 1j, kozosségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az
unios novekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb
és befogaddbb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol
relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is
megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolddadsi aranyt 10% ald kell csokkenteni. A

2 A Bizottsag kézleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kozponti Banknak, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a
stabilitas, a ndvekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.



szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
millioval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve
akik esetében a szegénység és a kirekesztddés redlis veszElyt jelent.

Nemzeti Reform Program?

Az Europa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év 4prilisdban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik,
hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat
lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket
hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti Reform Program az
esélyegyenldségi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabol kozvetlen jelentéséggel bird
célkittizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTEFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott , A nemzeti romaintegracios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkdzaspolitikdt helyezi kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megel&zése, felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a
szegénység szempontjabol meghatdrozoé problémateriiletek — gyermekszegénység, romdk helyzete,
hatranyos helyzeti térségek — hosszt tavu elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes
célrendszerben torténd kezelését kivanja eldmozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi
felzarkozds  szempontjdbol  relevans  stratégidra, igy a  gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai, kozigazgatasi
elképzelésekre.

~Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia mdsik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak
sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozdos tavlati érdeke.

Roma Integraci6 Evtizede Program’

Az Orszaggytilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervrdl szold 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormany feladatdul tGizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves idészakokra szo6l6 intézkedési terveket.
A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds €s egészségiigy), az
egyenld bandsmadd érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultdra, a média és a sport teriiletén

8 A koOvetkez6 lépés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. &prilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

4 Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index _hu.htm

5 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

647/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a , Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

7 A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél szolé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocidlis és
Munkaligyi Minisztérium, 2008.
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http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm
http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia
http://www.biztoskezdet.hu/

hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenlség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolodd
feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalositani.

Nemzeti Ifjasagi Stratégia

Az Orszaggytlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjasagi Stratégiardl késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatédrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
feleldsség Osszefoglalasa a 2009-2024. id6szakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu
tava tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus
célokat, valamint ezekhez kapcsolodod részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvalositasa kétéves
cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XIL. 27.) Korm.
hatérozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az esélyegyenldségi célcsoportokra vonatkozoan helyi szabdlyozds nem sziiletett, azonban a
teriiletet érintlegesen befolyasolja Szakaly Kozség Onkorményzata Képvisels-testiiletének

- 12/2004.(X. 01.) szdmu rendelete a gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyozasarol
- 2/2013.(I1I. 08.) szamu rendelete a szocidlis ellatasok helyi szabalyozasarol
- 7/2012.(VI. 18.) szamu rendelete a tanyagondnoki szolgalatrol

Az Un. szocidlis rendeletben nem érvényesiilhet a ndk, gyermekek, romdk, fogyatékosok,
idéskortiak elStérbe helyezése. A rendelet illetékessége/hatdlya a kozség egészére, a kozség
minden egyes lakdjara vonatkozik megkiilonboztetés nélkiil. A hatdskorok gyakorldi (Képviseld-
testiilet, Polgarmester, Jegyz0) kizadrolag egyedi tigyek elbirdlasakor tudjik figyelembe venni az
esélyegyenldségi szempontokat.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

» Koltségvetési koncepcié — az dallamhdztartasrél szold 2011. évi CXCV. torvény 24. §
értelmében A jegyzd, altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepciot
a polgarmester november 30-aig - a helyi dnkormanyzati képvisel6-testiilet tagjai altalanos
valasztasanak évében legkésébb december 15-éig - benyujtja a képviseld-testiiletnek,
melyet a testiilet rendelet formdjaban hagy jova.

* Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képvisel6-testiilet hosszt tava fejlesztési elképzeléseit
gazdasagi programban, fejlesztési tervben rdgziti, melynek elkészitéséért a helyi
onkormanyzat felel0s.




» Koznevelés-fejlesztési terv® — A helyi onkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden
kozségi, varosi, fOvarosi keriileti onkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy
gondoskodjék a telepiilésen €16k részére arrol, hogy az ovodai nevelés és az altalanos
iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a
szuldk, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A kdznevelésrdl szolo torvény
alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége — az Ovodai nevelés kivételével -
megfogalmazddik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi
intézményhalozat-mikodtetési és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felelds
miniszter. Az oktatdsért felel6s miniszter az Oktatasi Hivatal elGterjesztése alapjan a
kormanyhivatalok kozremtikodésével és a helyi Onkormanyzatok véleményének
kikérésével és kozremiikodésével késziti el megyei szintli bontasban az intézményhalozat-
mukodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési onkormanyzat kotelezettsége,
hogy beszerezze a telepiilésen miikddd koznevelési intézmények nevelGtestiiletei,
alkalmazotti kozosségei, a sziil6i és didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s
feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érintd
kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, teriileti és orszdgos nemzetiségi
onkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

* Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi
LXXVIIL torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési
onkormanyzat — a fOvarosban a fOvarosi és a keriileti Oonkormanyzatok a kiilon
jogszabalyban meghatdrozott hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi
épitési szabdlyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

* Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a teleptiilésszerkezeti
terv meghatdrozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési irdnyait,
ennek megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznaldsi mddjat, a telepiilés miikodéséhez
sziikséges muszaki infrastruktiira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli
kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon
érdekelt tobbi telepiilés alapvet6 jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a
kornyezet allapotanak javitasa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti
tervet a telepiilési onkormanyzatnak legalabb tizévenként feliil kell vizsgalnia, é€s sziikség
esetén a terv modositasardl vagy az 4j terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti
sziikséges feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kozben tortént mddositasok
egységes tervbe foglalasarol.

» Teleptilésfejlesztési koncepcid - az 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvalosuldsat biztosito és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjedé onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglald, onkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovObeni
kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcio elsésorban telepiiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozasaban a természeti-mtivi adottsdgok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi,
a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van dontd
szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidoban foglaltak
megvaldsitdsa érdekében a varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén

8 Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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integralt teleptiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt teleptiilésfejlesztési
stratégia meghatdrozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, dsszehangolja a
kiilonb6zd szakpolitikai megkozelitéseket, Osszefogja és titkozteti az érintett partnerek
(tizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza
a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat, tovdbba a megvaldsitds és fenntartds
modjat is Osszefliggéseiben kezeli.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb 6nkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzo
allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszeribb ellatasara jogi személyiséggel
rendelkezd tarsulast hoznak létre.

Szakaly Kozség Onkormdanyzata a Klebensberg Intézményfenntarté Kozpont Tamési
tankertiletével kotott vagyonkezelési szerzédést, s igy biztositja az altaldnos iskolai kozoktatasi
feladatok ellatasat.

Az 6voda (Szakalyi Szézszorszép Ovoda névvel) 2013-ban ismét Gnkorményzati fenntartas ala
kertilt.

A Tamasi-Simontornyai Tobbcélu Kistérség Tarsulas latja el a Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgalat feladatait.

Az &ram és gazellatst az E.ON Energiaszolgaltaté Kft., a vizellatast az E.R.O.V. Vizikozmti Zrt.
hégyészi ilizemaigazgatdsdga szolgdltatia. A kommunadlis hulladék elszallitdsat a szekszardi
székhely(i Alisca Terra Kft. végzi.

A helyben talalhat6 szolgaltatasok kozé tartozik tovabba a haziorvosi és fogorvosi ellatas, védonoi
szolgalat, tanyagondnoki szolgalat, Posta, Takarékszovetkezet.

23 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. E mellett célszer(i és sziikséges tdmaszkodni egyéb adatforrasokra:
relevans (helyi, térségi, orszagos) kutatdsok adataira, az onkormadnyzat altal gyujtott adatokra,
illetve a partnerek altal nyujtott adatszolgdltatasra. Mindezek alapjan vazolhato fel a telepiilés
atfogd helyzetképe esélyegyenlOségi szempontbol, illetve az is lathatéva valik, hogy mely
tertileteken sziikséges tovabbi adatok gytijtése.

Munkdnk sordn elsésorban a TEIR adatbdzisban taldlhaté adatokra tdmaszkodtunk. Ezen
adatforrasban nem taldlhaté adatokat, melyek zommel a 2012-es évre vonatkoztak, helyi
adatgytijtés sordn az érintett intézményektd], illetve a tevékenység végzésére, ellatas nyujtasara
hivatott szervektdl kértiik meg. Ahol nem taldltunk adatot, ott egységesen az NA (nincs adat)
jelolést haszndaltuk. A partnerek bevondsa az informaciok begytjtése soran elengedhetetlen volt.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomadnyos
fogalom a szociologiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek f6 okai tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hidnyokban mutatkozik meg, melyek stulyos megélhetési
és lakhatasbeli zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozott a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a kialakul6 munkanélkiiliségre, a
munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira — a
joléti ellatasok altal nem kezelhetd egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz és
szolgdltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza. A szegénység leginkabb a
gyerekeket és a roma csalddokat érinti.

Roma szarmazastiak szamara és aranyara vonatkozo adatok nem 4&llnak rendelkezésre. A
tarsadalomba torténd beilleszkedésiik nagymértékben fligg iskoldzottsagi szintjiiktdl, valamint
kultardjukbdl adddd lemaradasukbdl. Az alacsony iskoldzottsaguk miatt magasabb, tartdsabb a
munkanélkiiliségiik.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben,
az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjdbdl meghatarozo
tarsadalmi jellemzd a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal
arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztdlyhoz tartozik), valamint a falusi
lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatdrozé részben tehdt a szegénységgel Osszefiiggd
koriilményekbdl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo
tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
kozilikk 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben éldket. A ciganyok/romdk nagy tobbsége ehhez
az utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mds, mint az
etnikai és szocidlis dimenzio 0sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes
probléma , cigdnykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, dm a ketté nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtodl fliggetleniil is sokkal inkabb
terhelt az Oket érintd diszkrimindcid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése
miatt. (Cserti-Csapd-Orsods 2012)
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E teriilet vonatkozdsaban a kovetkezékben tekintsiik at azokat az alapveté jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatdsi és szocialis, valamint egészségligyi ellatasokhoz torténd
hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

= 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.)
A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast
nyujtéd szocidlis ellatdsok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a
szocidlis ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujtd
szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fObb elemeit, tovabba a fenntartonak a
szolgdltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- €s jogkorét, valamint a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd
szemeély adatainak miikodési nyilvantartdsara vonatkozo szabalyokat.

* a csaladok tamogatasarol szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst) A
torvény meghatdrozza az allam altal nyujtandd csaladtdmogatasi ellatasok rendszerét,
formait, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és
folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb hatdskori és eljarasi szabalyokat.

* a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarél szoléo 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasahoz val6é jog gyakorldsanak eldsegitése, a foglalkoztatdsi fesziiltségek
feloldésa, valamint az allaskeres6k tAmogatasanak biztositasa

* anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultarajanak megdrzésének, anyanyelviik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és k6zosségi
jogainak  széleskor(i  biztositdsanak  eldsegitése,  figyelemmel = Magyarorszag
Alaptorvényében a  magyarorszagi nemzetiségek {igye irant kinyilvanitott
felelésségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben él0k, a roma kozdsségek helyzetének elemzése sordn vizsgdlni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatrdnyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez
tartozdasa, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezétlenebb banasmodban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a veliik 6sszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok hatalya
ala tartozo ellatasok vonatkozasaban.

A kozségben 546 gépjarmu talalhatd, mely 380 addzd tulajdondban all. 748 épitmény taldlhato
Szakaly Kozség kozigazgatasi teriiletén, melyet 624 addz6 birtokol. Ipartizési adot 110 £6 fizet.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
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torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd

foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatadsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.
a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya’®
3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama
15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé f6 f6 f6 % 1{o] % f6 %
2008 443 476 919 36 8,1% 49 10,3% 85 9,2%
2009 439 459 898 51 11,6% 71 15,5% 122 13,6%
2010 420 463 883 54 12,9% 67 14,5% 121 13,7%
2011 422 465 887 33 7,8% 40 8,6% 73 8,2%
2012 410 459 869 29 7,1% 29 6,3% 58 6,7%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012
nyllvant,::\rtot"t allaskeresok ” 91 127 138 84 #ERTEK!
szama osszesen
f6 7 8 5 2 NA
20 éves és fiatalabb —
% 7,7% 6,3% 3,6% 2,4% HERTEK!
i fé 11 16 26 7 NA
21-25 év -
% 12,1% 12,6% 18,8% 8,3% HERTEK!
) f6 7 16 15 13 NA
26-30 év p—
% 7,7% 12,6% 10,9% 15,5% HERTEK!
i fé 13 18 13 6 NA
31-35év -
% 14,3% 14,2% 9,4% 7,1% HERTEK!
i f6 17 16 18 11 NA
36-40 év -
% 18,7% 12,6% 13,0% 13,1% HERTEK!
) f6 9 22 24 11 NA
41-45 év P—
% 9,9% 17,3% 17,4% 13,1% HERTEK!
i f6 11 16 12 9 NA
46-50 év -
% 12,1% 12,6% 8,7% 10,7% HERTEK!
i fé6 12 10 16 14 NA
51-55 év -
% 13,2% 7,9% 11,6% 16,7% HERTEK!
) 6 4 5 9 9 NA
56-60 év -
% 4,4% 3,9% 6,5% 10,7% HERTEK!

% Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott alldskeres6k szamara,
ardnyara vonatkozé informdcidkat is rogziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozé 3.2.1. sz. adattdblat.
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, fé 0 0 0 2 NA
61 év felett -
% 0,0% 0,0% 0,0% 2,4% HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és aranya
nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né férfi Osszesen né | férfi | Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 41 50 91 15 | 13 28 36,6% 26,0% 30,8%
2009 51 76 127 23 | 27 50 45,1% 35,5% 39,4%
2010 58 80 138 28 | 34 62 48,3% 42,5% 44,9%
2011 38 46 84 19 | 21 40 50,0% 45,7% 47,6%
2012 | 29 29 HERTEK! N.A. | N.A. | H#ERTEK! HERTEK! HERTEK! HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal
3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma
18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi | Osszesen né Férfi Osszesen
fé fo fo fé % fé % fé %
2008 | 107 | 109 216 3 2,8% 3 2,8% 6 2,8%
2009 | 102 | 119 221 5 4,9% 7 5,9% 12 5,4%
2010 | 97 128 225 4 4,1% 6 4,7% 10 4,4%
2011 | 98 | 125 223 5 5,1% 0 0,0% 5 2,2%
2012 | N.A. | N.A. | HERTEK! | N.A. | #ERTEK! | N.A.| #ERTEK! HERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségtliek!? foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb 15-X éves legalabb Crets . o A

. . et . . altaldnos iskolai végzettséggel

lakossag szama altalanos iskolat L 2 a
v , ) nem rendelkez6k 15-x évesek szama

&y Osszesen végzettek szama
ossrz‘ese né | férfi oss|z1ese né férfi Osszesen né férfi
6 6 fé fé fé f6 f6 % 6 % fé %
2001| 1363 |716| 647 1129 560 569 234 | 17,2% | 156 |21,8% 78 12,1%

10 Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt.

hatranyos helyzetli munkavallaléi meghatarozasa
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|2011] 1320 |e66| 654 | 1122 | 555 | 567 | 198 | 15,0% | 111 | 16,7% |

87 13,3%

Forras: TelR, KSH
Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvéntartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
3 allaskeresok szama
= Hsszesen 8 éltaléno'snél ' 8 altalinos 8 élFaIénqsnél mag:;'\sabb
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség
F6 6 % f6 % fé %

2008 91 5 5,5% 40 44,0% 46 50,5%
2009 127 8 6,3% 43 33,9% 76 59,8%
2010 138 5,1% 50 36,2% 81 58,7%
2011 84 2 2,4% 31 36,9% 51 60,7%
2012 HERTEK! N.A. HERTEK! N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!
2013 HiuHHHHIEH HitHHHHHHHHH HuHHHHHHIEH

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.7 nullas a tablazat

3.2.8 nullas a tablazat

c) kozfoglalkoztatas

2013. janudr 1. napjatol kozfoglalkoztatdsban csak a Munkaiigyi Kirendeltség altal kozvetitett
allaskeresOk, els@sorban bérpotld juttatdsra jogosult személyek foglalkoztathatdak, akik a
felajanlott munkalehetdséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil

kotelesek elfogadni.
3.2.9. tabla
3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama
. Kozfoglalkoztatasban Kozf?glalkoztatafb’an refztvevlok
év ! s X aranya a telepiilés aktiv koru
résztvevék szama < o« a
lakossagahoz képest
2010 40 4.53 %
2011 42 4.74%
2012 45 5.18%

A kozfoglalkoztatasba bevontak szdma kis mértékben ugyan, de évrol évre né.

2013. évben - az el6z6 évekhez kapcsoldddan — folytatddik a START kozfoglalkoztatds, mely napi
8 dras munkaviszonyt jelent a dolgozok szamdra hatarozott idére. Az idei évben - folytatva a
korabbi években mar megkezdett projekteket — az alabbi projektek indultak el:
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Mez3gazdaségi projekt: amihez tarsul TAMOP képzés is - , melynek keretében 4 f6
novénytermesztd termeli meg a zoldségféléket — tigymint voroshagyma, fokhagyma, burgonya,
z0ldbab, cukorbors6, kaposzta, cékla, petrezselyem, sargarépa, paprika, paradicsom, csemege
kukorica — amelyek teljes egészében az Onkormanyzat miikddtetésében 1évé konyhan keriilnek
felhasznaladsra. Egy részét nyersanyagként hasznaljak fel, masik része viszont savanyitasra keriil —

amit szintén a konyha hasznal fel. Az idei évben lehetdségiink volt egy tarolo helyiség vasarlasara,
ahol a zoldséget, répat és burgonyat szeretnénk tarolni, hogy a téli idészakban is jo6 mindségben
felhasznalasra kertilhessen.
1 f6 allattenyészté — szintén TAMOP képzésen vesz részt — az Onkormanyzatnal 1évé
sertések ellatasarol gondoskodik napi szinten. Jelenleg 1 db anyakoca, 10 db malac és 10 db
hizosertés van, melyek feldolgozas utan felhasznalasra keriilnek a konyhankon.
1 f6t alkalmazunk savanyitasra, aki a megtermelt zo6ldségfélékbdl késziti el a konyha
szamara a savanyusagokat, besegit a termények betakaritdsaban, el6késziti a konyhai
feldolgozashoz.
A novény- és allattenyésztés dolgozoit egész évben foglalkoztatjuk, a savanyitdsra felvett
kozfoglalkoztatottat 7 honapos idGtartamra vettiik fel.
A termelést a tovabbiakban folytatni szeretnénk, mivel a megtermelt novények nagy
részben fedezik a konyha egész éves nyersanyag sziikségletét. Igy az erre forditott dsszeg
pl. hasznalhato feldjitasra, korszer(sitésre.

Mezdgazdasagi foldat projekt: 5 f6t foglalkoztattunk 4 honapos iddtartamra. Feladatuk volt a
mezdgazdasagi foldutak rendben tartasa, agymint utak széleinek kitisztitasa, bokrok és bozdtok

kiirtasa, a meglévd arkok Kkitisztitasa, illetve 1j arkok kialakitdsa. Talaltak a dolgozodk illegdlis
hulladéklerakdkat, amelyeket konténerekbe raktak és az Alisca Terra Kft szallitotta el. A kivagott
bokrokat, bozdtokat az Onkorményzathoz szallitottuk be, ahol tiizelésre fogjuk felhasznalni.
Célunk az utak karbantartdsdval az, hogy a mezdgazdasagi gépek a foldutakat haszndljak,
mentesitve ezzel a kdzség belteriileti ttjait.

Téli- és egyéb értékteremtd projekt: 6 f6t tudunk alkalmazni 8 honapos id6tartamra. Feladatuk a
téli idészakban az idds, egyediilalld embereknél fahasogatds, fa behordas. A vasarolt huzalbol
drotfond gép segitségével drotot fontak, melyek a meglévd kertek, pince, onkormanyzati éptiletek
bekeritésére lesznek felhasznalva. Feladatuk még az Onkormanyzat udvardban 1évé melléképiilet
felajitdsa, ahol szeretnénk kialakitani 0j raktarhelyiségeket és egy szocidlis helyiséget. Hozza
kapcsoléddan az udvarban tereprendezést végeznek. A telepiilésen 1év6 fa épitményeket lekezelik,
Ujrafestik.

Illegélis hulladéklerakdk felszdmoldsa projekt: 2 f6t tudunk alkalmazni 3 hénapos idétartamra.
Feladatuk a telepiilésen 1év¢ illegdlis hulladéklerakdk felszamoldsa, bokrok, bozoétok irtdsa,
tereprendezés. Célunk egy élhetdbb falu kialakitasa, illetve az emberek szemléletének

megvaltoztatasa. Fliggetlentil attdl, hogy a telepiilésen 4 szelektiv hulladéklerak¢ talalhato.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben mtikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Ezen esélyek javitasa érdekében igyeksziink minél tobb személyt bevonni a kozfoglalkoztatasba.
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3.2.11. szdmu tablazat — A foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - k6zlekedés

elérhetdség autobusz . af vonat jaratok " . .
. Ly . . " atlagos utazasi ) . atlagos utazasi
atlagos ideje | jaratparok szama | ., , atlagos szama x
. id6 autdbusszal id6 vonattal
autdval munka-napokon munkanapokon
Legkdzelebbi 15 perc 17 oda, 16 vissza 25 perc nincs oda 0
centrum vonatjdrat
Megye-székhely 40 perc 10 oda, 10 vissza 55 perc csak tébb dtszallasoktol
dtszdllassal: 15 fligg
F6varos 1 6ra 50 perc 12 oda (2-3 dtszalldsoktol | 3 kézvetlen, 12 2-3 | kézvetlen jarattal
dtszadllassal, 9 fliggé szori dtszdldssal; 120 perc
vissza (2-3 vissza 5 kdzvetlen
dtszadlldssal) és 11 2-3 szori
dtszdlldssal

Forras: helyi autdbusz tarsasag, MAV, dnkorményzat adatai

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A fiatal/péalyakezdd népességet célzdé munkaerdpiaci programok hidnyat szeretnénk megsziintetni
kozségiinkben.

f)  munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A helyi foglalkoztatasi programok palyazati forrasokbdl valosulnak meg. A finanszirozasi
lehetéségek nagyban befolyasoljak a programok inditasat.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak!' telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

A fentiekben mar emlitett finanszirozasi lehet6ségek szabjak meg, hogy hany személyt, milyen
kondiciokkal tudunk bevonni a kozfoglalkoztatasba.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Kozségiinkben a foglalkoztatas teriiletén el6forduld diszkrimindcidrol nincs tudomasunk.

11 azta személyt tekintjuk romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) viéllalasa és kinyilvanitasa
az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatdahoz koti (Id. a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatasokat, valamint a munkaerd-

piaci szolgaltatasokat és az allaskeresOk szamara elérhet6 tamogatasokat.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszorul6 személyek részére a kovetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

* Pénzbeli ellatasok: iddskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tAmogatas, rendszeres

szocidlis segély, apolasi dij, lakasfenntartdsi timogatas, atmeneti segély, temetési segély.
részben

*» Egyes szocidlis rdszorultsagtol fliggd pénzbeli elldtdsok egészben vagy

természetbeni szocidlis ellatds formdjaban is nyujthatok, igy lakasfenntartdsi tdmogatas,

atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesitd

tamogatas.
* Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgydgyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra
valo jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év e kézét’ti lakonépesség segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 919 16 1,7%
2009 898 26 2,9%
2010 883 15 1,7%
2011 887 1 0,1%
2012 869 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k allaskeresési jaradékra
év szama jogosultak
fé fé %

2008 91 9 9,9%
2009 127 23 18,1%
2010 138 10 7,2%
2011 84 9 10,7%
2012 #ZEROOSZTO!
2013 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

ri:::;::'g Foglallkgzt’atést ]
e !1ellyette5|fo_ta’mogata’s Azoknak ? szama, akik 30 nap Azokna.lf.a sza’m’a, akik.téil
év részesiilék (allaskeresési tamogatas) munkaviszonyt nem tudtak helyi 6nkormanyzati
15-64 igazolni és az FHT rendelet alapjan
L . o munkanélkiiliek jogosultsagtal elesett megvontak a tamogatast
fé évesek fé %-aban
%-aban
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, Nemzeti
Munkatgyi Hivatal

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kbzotti lakone P
>-64ev ozo(tft’c;)a onepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év L , . o e "
né férfi o0sszesen né férfi osszesen
fé f6 1{o] 1{o] % f6 1{o] %
2008 443 476 919 36 8,1% 49 10,3% 85 9,2%
2009 439 459 898 51 11,6% 71 15,5% 122 13,6%
2010 420 463 883 54 12,9% 67 14,5% 121 13,7%
2011 422 465 887 33 7,8% 40 8,6% 73 8,2%
2012 410 459 869 29 7,1% 29 6,3% 58 6,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Kozségiinkben lakhatdsi szegregacio nem mutathaté ki. A kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés a
telepiilés minden részén megoldott. A teljes jogt tarsadalmi tagsagot akadalyozo infrastrukturalis
koriilmények egyik telepiilésrészen sem allnak fenn.
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Elégtelen lakhatasi koriilményeket nyjtd lakas a kdzségben nincs.

a) bérlakas-allomany

Szakély Kozség Onkorményzatanak 4 bérlakasa van. Kettd szolgalati lakasként a helyi korzeti
megbizottnak, mig a masik a korzeti orvosnak ad otthont.

b) szocialis lakhatas

Szakély Kozség Onkorményzata nem rendelkezik szocialis lak4ssal.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélti ingatlanok

Szakaly Kozségben egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok nem talalhatoak.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

A kozségben elégtelen lakhatasi koriilményekrdl, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetrdl, hajléktalan

személyekrodl nincs tudomasunk.

e) lakhatast segitd tdmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - TAamogatasban részesiil6k

; lakasfenntartasi tamogatasban ; adossalzgcsokk’e nteil L
ev . , A tamogatdasban részesiilok
részesitettek szama P
szama
2008 137 0
2009 132 0
2010 108 0
2011 126 0
2012 133 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az 1993. évi IIl. torvény alapjan lakdsfenntartasi tdamogatdsban részesiilnek a jogszabalyi
eléirasoknak megfelel6 kérelmezdk.

Szakaly Kozség Onkormanyzata kizardlag természetbeni lakasfenntartdsi tdmogatast nyujt. A
tamogatasban részesiild donthet, hogy dram-, gaz- vagy vizszolgaltatojanak kéri atutalni
kozvetleniil a tAmogatas 0sszegét.

A természetbeni juttatast az indokolja, hogy a kérelmez6k minél kevesebb kozilizemi tartozast
halmozzanak fel, illetve minél kevesebb legyen azok szama, akiknél a szolgaltatast megsziintetik
tartozas miatt.

| f) eladésodottsag

Onkormanyzatunk a szocidlis torvényben foglalt lehetéség figyelembevételével, a szolgaltatokkal
valo szoros egylittmtikodéssel igyekszik kézben tartani azt a nyilvanvalé problémat, mely a
koziizemi/lakhatasi koltségek magas drszinvonalabdl adodik.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm{(iszolgdltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

Ko6zségiinkhoz egy lakott kiilteriileti rész tartozik. E telepiilésrészen is biztositottak a
kozmiiszolgaltatasok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kozségilinkben szegregatum nem talalhato.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bandsmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd elldtdsok igénylése és
biztositdsa, a betegségmegel6zd programokban és a szlirdvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-
megel6z6 ellatas, a tartdzkodds céljara szolgalod helyiségek hasznadlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 bandsmoddhoz vald jog magadban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetdleg nem magasabb
kockazattal jaro gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(sztr6vizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Az 1997.évi CLIV. szamu egészségligyi torvény célja:
.elésegiteni az egyén és ez dltal a lakossag egészségi allapotanak javuldsat, az
egészséget befolyasolo feltétel- és eszkdzrendszer, valamint az annak kialakitasaban
kozremtkodok feladatainak meghatarozasaval

22



- hozzdjarulni a tdrsadalom tagjai esélyegyenléségének megteremtéséhez az
egészségligyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiik soran

- megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megdrizhesse emberi méltosagat
és Onazonossagat, onrendelkezési és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon

- meghatarozni — a szolgaltatok jogallasatol és az ellatasok fedezésétdl fliggetlentil —
az egészségiigyi szolgaltatasok szakmai feltételeit, szinvonalanak garanciait

- Dbiztositani az egészségiigyi dolgozok és a szolgaltatast nyudjtd intézmeények
védelmét jogaik és kotelezettségeik meghatarozasaval, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas sajatos jellegébdl fakado garancialis jellegti intézkedésekkel

- lehetdvé tenni az egyéni és a kozosségi érdekek harmonikus érvényesiilését, a
mindenkori népegészségiigyi célok elérését, a sziikséges erdforrasok eléteremtését,
optimalis felhasznaldsat és az egészségtudomanyok fejlédését”

Az egészségligyi torvény a telepiilési onkormanyzat fObb feladat- és hataskorei kozott kotelezd
feladatként hatdrozza meg az egészségligyi alapelldtdst, valamint a kornyezet- és
telepiilésegészségiigyi feladatokat.

- 152. § (1) A telepiilési onkormanyzat az egészségiligyi alapellatds korében
gondoskodik:
* ahadziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol
* afogorvosi alapellatasrol
* az alapellatdshoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol
* avédondi ellatasrol
* aziskola-egészségligyi ellatasrol

- 153. § (1) A teletilési onkorményzat a kornyezet- és telepiilésegészségiigyi feladatok
korében

» gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol

* biztositja a kiilon jogszabalyban meghatarozott rovarok és ragcsalok irtasat

» folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi
helyzetének alakuldsat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez
képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a hatdskorrel rendelkezd és
illetékes hatésagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat

» egyiittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai
szinterekre irdnyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint
tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz val6 hozzaférés

Onkormanyzatunk az egészségiigyi alapellatis keretében gondoskodik a felndtt héaziorvosi
ellatasrol, (A gyermekeket is a feln6tt haziorvos latja el, azonban havonta egyszer a védoéndi
szolgalat helyiségében rendel a gyermekorvos.), a fogorvosi ellatasrol, valamint a védéndi
szolgalatrol.

b) prevencidos és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlrésekhez) vald hozzaférés
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Szakaly Kozség Onkorményzata a telepiilés komplex egészség megdrzési programjénak
kivitelezéséhez 10 millié forint tdmogatast nyert. A program az aldbbiakat foglalja magaba:

- egészségterv elkészitése a lakossag szamadra,

- ,Sport és életmdd klub” létrehozasa, mely a fiatalabb korosztaly szamara jelentene
tartalmas elfoglaltsagot (tervezett sportagak: asztalitenisz, tollaslabda, sakk, aikido,
fitness, aerobic)

- az egészséges taplalkozast segitd gyakorlati oktatds, tréning megtartdsa ,F6z6
tanfolyam” keretében, az évszaknak megfelel6 alapanyagok beszerzésével,
felhasznalasaval tervezve

- ,Az Id6sek torna klubja” nyujtana segitséget az idosebb korosztaly szamara az
egészséges életmdd elsajatitdsaban, torna, joga és egyéb csontritkulds megel6z6
gyakorlatok megismerésével

- rajzpalyazat szervezése az egészséges életmod jegyében

- Nagyrendezvény: Szakdly Kozség lakossdga szamara egészségnap szervezése, mely
tartalmaz egy egészségiigyi allapotfelmérést, rajz — és plakatversenyt, szabadidds
sportversenyt, vetélkeddt, valamint egy egészségrdl, egészséges életmddrdl szold
el6adast.

- kisgyermekes sziilék szdmadra ,Babamasszdzs-babatorna” cimmel gyakorlati
ismeretek elsajatitasanak lehetdségét tartalmazo tréning megszervezése

A kisgyermekek és iskolaskort gyermekek szdmadra kotelezd szlirévizsgalatok a védénd, valamint
az haziorvos bevonasaval rendszeresen megtorténik.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés

Rehabilitacids kozpont legkdzelebb a megyeszékhelyen érhetd el.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozdas szempontjainak megjelenése

Az ANTSZ minden eziranyt elSirasa betartasra keriil. Az iskolai és az évodai étkeztetésben
elvaras hogy egészséges, valtozatos, a gyermekek fejlddésének megfelel§ mindségii és mennyiségi

s

alapanyagokbol eldallitott ételek késziiljenek.

A friss alapanyagok nagy része a Start kozmunkaprogram mezdgazdasagi projektjének keretében
keriil el6allitdsra, megtermelésre. (voroshagyma, fokhagyma, burgonya, zodldbab, cukorborso,
kaposzta, cékla, petrezselyem, sargarépa, paprika, paradicsom, csemegekukorica).

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Az egészséges életmdd szerves része a sportolds is. A sportoldshoz, a sportprogramokhoz valo
hozzaférés a helyi koriilményeket figyelembe véve a telepiilés minden lakoja szadmara elérhetd.

A fentebb emlitett komplex egészség megoOrzési program szinte minden korcsoportnak tobb
alternativat kinal a sportolasi lehet6ségre is.
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A Miuvel6dési Haz szervezésében tobb sportoldsi lehetdség koziil valaszthatnak a mozogni
vagyok.
Kolyok foci (6-14 éves koru fiatalok részére rendszeres mozgasi lehetdséget biztosit, heti két
alkalommal. Az edzéseken 28 gyermek vesz részt rendszeresen), aikido, futas,
kerékparozas, zumba, aerobik, asztalitenisz. Terveink kozott szerepel a lovasoktatas is.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocidlis alapszolgéltatasokat és azok igénybevételének kritériumait az Onkorményzat
rendeletben szabalyozza.

Hazi segitségnyujtas, melynek keretében biztositani kell:
- alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését
- az Ondll6 életvitel fenntartdsdban, az elldtott és lakdkornyezete higiénids
koriilményeinek megtartasaban val6 kozremtkodést
- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elhdritdsdban vald
segitségnyujtast.

Csaladsegités, melynek korébe tartozik kiilonosen:
- a csaladdi szocidlis felsziiltségek okainak feltdrdsa, a megolddsokra javaslat
kidolgozasa és segitségnyuijtas, csaladgondozas
- életvezetési tandcsadas, vagy annak megszervezése
- krizishelyzetet észlel§ jelz6rendszer miikodtetése
- kozosségfejlesztd, valamint egyéni €s csoportos terdpids programok szervezése
- specidlis tAmogatd, onsegitd csoportok szervezésének, miikodtetésének segitése
- természetbeni, anyagi és személyes tAmogatdsok kozvetitése
- hivatalos ligyek intézésének segitése
- egylittmkodés mas intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel

Tanyagondnoki szolgalat:
Célja a kozség bel- és Kkiilteriiletén €16k életmindségének javitdsa. A feladat elvégzésében nagy
szerepe van a tanyagondnoknak, aki ismeri a kozség lakdit és sziikségleteit, élvezi bizalmukat.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Fentiekrdl nem 4ll rendelkezéstinkre adat.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Fentiekrdl nem 4ll rendelkezéstinkre adat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
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a) kozosségi élet szinterei, forumai

b) kozosségi egytittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, igy azok kezelésére nincs sziikség.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuladsai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Szakalyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat egyiittmiikodési megéllapodast kotott Szakaly
Kozség Onkormanyzataval.

A kisebbségi onkormanyzat tevékenyen részt vesz a kozosségi élet szervezésében. A roma
nemzetiségli  gyermekeknek, felnétteknek évente szinvonalas kirdnduldst szerveznek,
megrendezik az évek 6ta hagyomannya valt Roma napot és balt, kiilonb6z6 szines programokkal
tarkitva.

Anyagilag tdamogatjak az 6vodat, iskolat, a jol tanulé roma didkoknak Osztondijat fizetnek, az
ovodai és iskolai farsangi balra tombolanyereményeket vasarolnak.

A kozségi rendezvényeket eléadasokkal szinesitik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A lakossag rossz egészségiigyi helyzete Komplex egészség megdrzd program
Munkahelyek hidnya a kdzségben Vallalkozdk, cégek csabitdsa a telepiilésre
Alacsony iskolazottsag Tanfolyamok szervezése, felzarkoztatds
Emberek munkdhoz vald negativ hozzaéllasa Személyiségfejlesztd tréningek szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete

Ha a kiskort gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédése barmely ok folytan veszélybe
keriil, a telepiilési onkormanyzat jegyz&je 2012. december 31. napjaig védelembe vette a
gyermeket, ha a sziilé/torvényes képviseld az alapellatdsok onkéntes igénybevételével a gyermek
veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudta, de segitséggel a gyermek fejlédése, nevelése a
csaladban biztosithato volt.

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje — a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével —
védelembe vehette tovabba a szabdlysértési hatdsag értesitése alapjan a szabalysértést elkovetett
fiatalkortt, vagy a nyomozo6 hatdsdg nyomozast megtagadd hatdrozata alapjan a tizennegyedik
életévét be nem toltott gyermeket, vagy a renddrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan
a blincselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkortt.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére, a
veszélyeztetettségének megel6zésére, megsziintetésére szolgal.

2013. janudr 1. napjatdl ezt a hataskort Szakdly Kozség esetében a tamadsi jards gyamhivatala
gyakorolja.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

védelembe Megszunt(letett veszélyeztetett
) esetek szama . ,
, vett 18 év , R kiskoru
ev alattiak pilBEeEi] ermekek
szama LG R gysza’ma
vettek koziil

2008 4 3 19
2009 5 2 27
2010 7 3 30
2011 11 6 31
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‘ 2012 ‘ 14 ‘ 8 37

Forras: TelR, KSH
Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres EbI?OI Kiegészit6 Ebt,)ol Rendkiviili
. .| tartdésan R .| tartésan , .
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
, , beteg , beteg p
év | kedvezményben A kedvezményben h kedvezményben
) , fogyatékos , ) fogyatékos ; )
részesitettek részesitettek részesitettek
. gyermekek A gyermekek .
szama X szama X szama
szama szdma
2008 181 7 0 0 0
2009 186 9 0 0 0
2010 193 12 0 0 0
2011 161 14 0 0 0
2012 148 16 0 0 0

c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok szdma, aranya

2012. évben 14 {6 tanuldi/hallgatoi jogviszonnyal rendelkezé nagykoru volt a kozségben, aki a

gyermekvédelmi kedvezményt sajat jogan kapta.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Ez a juttatdsi forma is a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaghoz kotodik.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, aranya

4.2 Szegregalt, telepszerti lakdkornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Kozségiinkben szegregalt lakokornyezet nem talalhato.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6

gyermekek szolgaltatasokhoz valoé hozzaférése
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a) védondi ellatas jellemzdbi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Az Onkorményzat 6ndll6 védéndi szolgalatot tart fenn. A f6allast védénd heti rendszerességgel, a
szolgalat ellatasara kialakitott tandcsaddban latja el a kisbabakat, tanacsaival segiti a kismamakat
és anyukakat. A csaladokat otthonukban is felkeresi, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi
allapotat, fejlodését, életkoriilményeit.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év | védni sllashelyek szama | CBY Vedonore juto gyermekek
Szama
2008 1 2
2009 1 a8
2010 1 54
2011 1 47
2012 1 43

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A hazi gyermekorvosi teenddket a felndttek és gyermekek részére szervezett, vegyes korzet(i
héaziorvosi szolgalat latja el. Az Onkormanyzat hdzi gyermekorvosi praxist nem miikodtet.
Azonban havonta egyszer a védéndi tandcsaddban rendel gyermekorvos.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

d) gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjoléti Szolgalat latja el a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdésében meghatarozott feladatokat:
- a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése érdekében a
gyermeki jogokrdl, tdmogatasi formakrol valo tajékoztatds, a tamogatashoz torténd hozzajutas

eldsegitése; a csaladtervezési, a pszicholdgiai, nevelési, egészségiigyi, a mentalhigiénés é€s karos
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szenvedélyek megel6zését célzo tandcsadds; szocidlis valsaghelyzetben 1évé vdarandds anyak
tamogatasa, segitése, tanacsokkal val¢ ellatdsa, valamint szamukra a csalddok atmeneti otthonanak
igénybe vehetd ellatdsahoz vald hozzajutas szervezése; hivatalos {igyek intézésének segitése

- a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a veszélyeztetettséget észleld és jelzd
rendszer mtkodtetése, a nem allami szervek, valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése
a megel6z6 rendszerben; a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltdrasa, és ezek megolddsara
javaslat készitése, a Gyvt. 17. § (1) bekezdésében meghatarozott személyekkel és intézményekkel

vald egytittm(ikodés megszervezése, tevékenységiik 0sszehangolasa;

- a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében csalddgondozassal a gyermek
problémadinak rendezése, a csalddban jelentkez6 miikodési zavarok ellensulyozdsa; csaladi
konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilonosen a valas, gyermekelhelyezés, a kapcsolattartas
esetében; egészségiigyi €s szocidlis ellatas, valamint hatosagi beavatkozas kezdeményezése;
javaslat készitése a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére, vagy
annak megvaltoztatdsara.

- a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozas biztositdsa a csalad
gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziil6 és gyermek kozotti
kapcsolat helyreallitdsahoz;

A gyermekjoléti szolgalat dolgozdja hetente egy alkalommal latogatja meg Kozségiinket, igy
elengedhetetlentil sziikséges a helyi jelzérendszer tagjaival valo jo és szoros kapcsolat. Az észleld-
és jelzérendszer tagjai: iskola, 6voda, védoénd, gyamhatdsdg, korzeti megbizott, csaladsegitd
szolgalat.

e) gyermekvédelem

A telepilésen él6 gyermekkoruak kérében a mentalis problamak

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Q) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankonyv

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdéd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
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A hdtrdnyos megkiilénbéztetéssel, az egyenlé bandsmdd kévetelményével kapcsolatban Id. a 4.4. pontot.

j) pozitiv diszkriminacié (hatrdanykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk ovodai, iskolai ellatasa

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgdltatasok (pl. iskoldra/dvodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szdma stb.)

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Kozségiinkben ilyen gond nem tapasztalhatd. Az altalanos iskoldban egyarant tanulhat kiilonleges
banasmoddot igényld gyermek, sajatos nevelési igényt gyermek, tanuldsi, beilleszkedési, tanuldsi
nehézségekkel kiizd6 gyermek éppugy, mint kiemelten tehetséges gyermek. Az iskolai oktatasban
nem tapasztalhatd sem hatranyos megkiilonboztetés, sem szegregacio.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozd eltérések

Ko6zségiinkben egy also és felstagozatos iskola miikodik.

e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Azokban a csalddokban, ahol a kisgyermekek dvoddba, illetve iskoldba torténd beszallitasat,
kiséretét atmenetileg nem tudja a csaldd megoldani, ott a tanyagondnok és szolgalati gépjarmiive
segitségével oldjak meg a problémat.

A tanyaszolgdlati gépjarmiivel oldjak meg az esélyegyenldséget biztositd szolgaltatasokhoz vald
hozzajutast is. Szallitdak a gyermekeket logopédiai és egyéb fejlesztd foglalkozasokra,
uszasoktatdsra, szinhdzba. Ide tartozik a gyermekek tanulmanyi versenyekre torténd szallitdsa is.

31




4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

elszegényedés, rossz szocialis helyzet

ovodai, iskolai odafigyelés, jelzések gyors
tovabbitasa a segitséget nyujto szervek felé,
ruhagyijtés, adomanyozasok szervezése

egészsegtejlesztd és sportprogramok hidnya

Komplex egészség megdrz6 program
kivitelezése
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5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A ndk esélyegyenldségének jogi alapvetései, mely szerint

- a nék és férfiak egyenjoguiak, egyenld jogok illetik meg Sket minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében

- a néket a férfiakkal egyenl6 banasmod illeti meg a munkavallalds, szakképzés,
eldmeneteli lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén, a szocidlis biztonsag teriiletén

A munkaviszonnyal, a munka dijazdsaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld
banasmodnak. A ndk tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsdgokra: nem, csaladi
allapot, anyasag, terhesség tekintetében.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

A ndk foglalkoztatottsagat nehezen lehet megitélni, mivel a gyermekvallaldsi korban lévé ndk
nagy tobbsége nem jelenik meg alldskeres6ként a munkaerdpiacon, a munkanélkiiliség helyett
inkabb a GYES-t, GYET-et valasztja, igy csak a harmadik gyermek 8 éves kora utan jelenik meg,
mint allaskeresd, vagy allaskeresési ellatast igényld személy.

A HEP célcsoportjai kozé tartozd ndk esetében igen gyakran ez a helyzet. Nem tanulnak tovabb,
vagy elmaradnak tanulmdanyaikkal.

Azok a nék, akik szakmat, illetve kiilonb6z6 végzettséget szereztek a gyermekvallalast kovetéen
sincsenek jobb helyzetben, mint a fentebb emlitett tarsaik. Amennyiben nincs biztos munkahelytik,
esetleg maganvallalkozasuk, akkor a gyermek, gyermekek mellett nehezen tudjdk ismét vallalni
munkahelyiikon a tobb miszakot, az éjszakai miszakot, a korai bejarast, a kés6i hazamenetelt,
hiszen a gyermekeket elhelyezd intézmények nyitvatartdsi idejéhez alkalmazkodni kell. Ha
nincsenek mobilizalhatd nagysziilok, rokonok, akkor ez sokszor a munkahelyek feladdsahoz vezet.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

E teriiletrol nem rendelkeziink adattal.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetségei

Az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési esélye nagyon alacsony a munkaerdpiacon.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
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Koztudomast, sajndlatos gyakorlat, hogy ha egy munkakorre férfi és n6 egyarant jelentkezik, gy
tobbnyire a férfi munkavallalot részesitik elonyben, hiszen 6 nem megy el GYES-re, nem marad
otthon a beteg gyermekével.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Kozségiinkben bolcsédei szolgaltatds nincs. Az ovoda minden érintett gyermeket befogad,
szamukra ellatast, nevelést, gondozast biztosit. A nék elhelyezkedése szempontjabdl fontos
tényezd, hogy a gyermekek napkozbeni ellatdsa megoldott legyen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védoénd nemcsak a kisgyermekek egészségi allapotanak feltigyeletét végzi, hanem feladatai kozé
tartozik a kismama gyakorlati és lelki segitése, hogy ezzel is tAmogassa a feliigyelete ald tartozé
gyermekek megfeleld testi és mentalis fejlédésének biztositasat.

A védoné kapcsolatban all a csalddokkal, évodaval, iskolaval, hdziorvossal, gyermekorvossal, igy
a kozségben arnyalt képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatdsi és nevelési helyzetérdl.
Szakemberként hatékony segitséget nyujt a csalddoknak. A védéndi szolgalat hatékony mtkodése
a gyermek, az anya és a csaldd védelmét szolgdlja. A csalddtervezéssel, gyermekvallaldssal
kapcsolatos ismeretek, tapasztalatok atadasa megfeleld.

5.4 A noket ér0 erdszak, csaladon beliili eroszak

A csalddon beliili erdszak a nemzetkodzi é€s orszagos statisztikdk alapjan sokkal jelentdsebb
mértékben jelenlévé probléma, mint gondolndnk. A helyi renddrség, birdsdg szamszer(i adatai
tiikrozhetik, hogy a bantalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi segitséget kérni.
Azonban azzal is tisztdban kell lenniink, hogy leggyakrabban a renddrség riasztdsara csak a végsd
esetben kertil sor. Teljes kort vizsgalatot a témdban annak jellegébdl addddan lehetetlen végezni,
de egyes részteriiletek tanulmanyozdasa segitheti a problémdk feltarasat, segithet a megoldasi
lehetdségek feltérképezésében.

A csaladon beliili, nék ellen iranyul6 erészak nem kirivd kozségiinkben. Ez nem jelenti azt, hogy
nem fordulhat eld, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintett nem szivesen beszél rola,

nem mer kiilsd segitséget kérni.

5.4. szamu tablazat - A nGket ér6 erdszak, csaladon belili er6szak

. renddrok riasztasa tényleges feljelentések e
ev e , birdsagi itélet
csaladi viszalyhoz szama
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2008 0 0 NA
2009 1 0 NA
2010 3 0 NA
2011 7 1 NA
2012 2 1 NA

Forras: Helyi adatgy(ijtés

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

Anyagi és csaladi krizishelyzetekben az anyaotthonok, illetve a csalddok atmeneti otthonai
jelenthetnek megoldast azok szamara, akiknek nincs hovd menniiik. Bizonyos esetekben célszer,
ha a krizishelyzetben 1évd nd tavol keriil addigi kornyezetétdl.

Kozségilinkben anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem mukodik. Sziikség esetén legkozelebb
a megyeszékhelyen, valamint Tevelen talalhato.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

KépviselGtestiilet tagja
év

Férfi NG
2008 8 2
2009 8 2
2010 6 1
2011 6 1
2012 6 1
2013 6 1

Forras: Helyi adatgy(ijtés

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk koziil a munkavallalas nehézsége
igényel intézkedést. A GYES-r6l, GYED-rdl visszatérd anyukdk foglalkoztatasat az 4llam
jarulékkedvezménnyel tdmogatja, valamint megalkotta a részmunkaidds foglalkoztatas jogszabalyi
hatterét.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

nagyaranyu munkanélkiiliség

kozfoglalkoztatdsba torténd bevonas,
Onellatasra 6sztonzés
felvilagositas, tajékoztatas az igénybe vehetd
ellatasi formakrol

eltitkolt csaladon beliili erdszak

jelzérendszer hatékony miikodtetése,
felvilagositas hova fordulhatnak az érintettek
segitségért

egészségligyi szlirések hianya

Komplex egészség megdrz6 program
kivitelezése

GYES utdni nehéz elhelyezkedés

betanitds, tanfolyamok szervezése, atképzés
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A 60 éven feliilieknél a gazdasdgi aktivitds fokozott csokkenését feltételezziik kozségiinkben,
mivel ezen korcsoport foglalkoztatdsara nincs megfelel6 adat. Természetesen sokan vannak, akik
csaladon beliili munkamegosztasbol nagy részt vallalnak, vagy sajat tulajdonukat képezd
mezdgazdasagi foldeken végeznek munkat, és ezzel segitik eld a csaldd meggélhetését. A korosztaly
havi jovedelmének legnagyobb hdnyadat a nyugdij biztositja.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban
részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijban,
nyugdijszeri nyugdijszeri
év ellatasban ellatasban Osszes nyugdijas
részesilo férfiak részesiilé n6k
szama szama
2008 217 317 534
2009 210 312 522
2010 205 299 504
2011 196 296 492

Forras: TelR, KSH Tstar

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Gyorsan fejl6dé vildgunk siirgetd igénye az élethosszig tartd tanulds. Az idéskortiak esetében
kiilonosen hidnyos az informatika és az idegen nyelv ismerete. De hasznos lehet az egészség, az
aktivitds megorzésével kapcsolatos tudnivalok elsajatitasa képzett szakemberektol.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6s korosztdly (jellemzden az 55 év felettiek) foglalkoztatdsi mutatéi nagyon alacsonyak.
Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé valt, az elhelyezkedési esélyei igen
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alacsonyak, sokkal kiszolgaltatottabb a munkaerd-piacon. Ebben az esetben latvanyos a
diszkrimindcid, hiszen nemcsak az elhelyezkedési esélye rosszabb, a létszamleépités is hamarabb
eléri ezt a korosztalyt.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idGsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az onkormanyzat kotelez6 feladatként biztositja a raszorulo, telepiilésen él6 iddsek szamara a
szocidlis alapszolgdltatdsokat (étkeztetés, hazi segitségnyujtds), tovabba a nem kotelezd
alapszolgaltatasokhoz val6 hozzajutast.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskoriak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
6 fé %
2008 268 0 0%
2009 266 0 0%
2010 266 0 0%
2011 258 0 0%
2012 255 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis vagy mentdlis tdmogatdsra szoruldk
szivesen veszik az Onkormanyzat megkeresését és veszik igénybe a szolgaltatdsokat sajat
otthonukban.

Nappali ellatdsukra nincs lehetdség, az iddsebb és betegebb személyek kiilonben is szivesebben
maradnak otthon.

Magas a 64 év felettiek szama, igy egyre nagyobb igény mutatkozik a szocidlis ellatasra, f6ként a
hazi segitségnyujtasra.

Ennek sordn azon személyek részére biztosit az dnkormanyzat ellatast, akik 6nmaguk ellatasara
sajat maguktol nem képesek, és roluk nem gondoskodnak.

A hazi segitségnytijtas keretében a gondozondk biztositjak:
- az alapvet6 sziikségletek kielégitését
- az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzését
- az Ondllo életvitel fenntartdsdban, az ellatott és lakokornyezete higiénés
koriilményeinek megtartasaban vald kozremiikodést
- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitdsaban vald
segitségnyujtast
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Az idGskoruak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkez6 id6skord személyek részére
nyujtott tamogatas.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skortak
jaradékaban részesiil6k szama

v idéskoruak jaradékaban
részesiilok szama
2008 2
2009 3
2010 2
2011 2
2012 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Szakaly Kozségben aktiv nyugdijas élet folyik, melynek mozgatodja a Nyugdijas Klub, melynek 32
tagja van. Heti rendszerességgel Osszegyllnek a Miivelddési Hazban. Részt vesznek a
kirandulasokon, kerékpartarakon, a helyi rendezvényeken. A helyi rendezvények szervezésében,
kivitelezésében aktiv szerepet vallalnak. Klubfoglalkozdsaik alatt imadkoznak, beszélgetnek,
varrogatnak, filmet vetitenek, torndznak. Névnapi, sziiletésnapi koszontOket szerveznek.

Terveik kozott szerepel egy katolikus zardndoklat, valamint egy kozos sziiret a szakalyi
sz6l6hegyen.

c) idések informatikai jartassaga

Kozségiink iddseire nem jellemzd az informatikai jartassag. Azonban a helyi konyvtarban
lehetdségiik van megismerkedni az informatika és internet ,,csodaival”.

6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6s korosztaly esetében is igen fontos a lehetd legjobb egészségi allapot megdrzése. Részben
emiatt keriil megvalositasra Szakaly Kozség komplex egészség megdrzd programja.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

blinelkovetdk szamara leginkabb
veszélyeztetett korosztaly

polgardrség, renddrségi korzeti megbizott
fokozott jarérozése

megrendiilt egészségi allapot, helyi sztirések
hidnya

Komplex egészség megdrz6 program
kivitelezése

fejlesztd programok hianya

igényfelmérés, palyazatfigyelés,
programszervezeés
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szdmadra tartés hatranyt jelent a tdrsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCIIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A teleptilésen fogyatékossaggal €16 személyek fObb jellemzdi, sajatos problémai

A telepiilésen sem Onkormanyzati, sem egyhdzi, sem civil fenntartast intézmény nincs a nappali
ellatast igényl6 fogyatékos személyek szdmara.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatdst biztosito munkaltato koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasat.
Az 4talakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas
igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithato,
ugy szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkdhoz vald jogat lehetéség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatdsban részesiti.

Fogyatékkal é16 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részestilt.

(Flt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett

foglalkoztatas tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Nem rendelkeznek
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olyan foglalkozatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot
tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast
kisérje, ezért a sikertelen beszoktatds kovetkezménye a fogyatékos munkavallald
alkalmatlansaganak révid idon beliili megallapitasa. Javaslat folyamatos felkutatdsa a fogyatékos
munkavallalokkal is  betolthetd  allashelyeknek, fogyatékosiigyi ~mentor, tanacsado
foglalkoztatasaval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositasa. Onkormanyzati
szakember képzése ez iranyba, allami és civil munkaer6-piaci szolgaltatd szervezet és a
Munkaesély Szovetség bevonasa a feladat megoldasaba.

Fogyatékkal €16 lakoink védett foglalkoztatdsara a telepiilésen nincs mod.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal €lok foglalkozasi mutatdi — hasonldéan az iddsekhez — a telepiilésen nagyon
alacsonyak. Annak a személynek, aki valamilyen fogyatékkal rendelkezik, s munkanélkiilivé valt,
az elhelyezkedési esélye igen alacsony, sokkal kiszolgaltatottabb a munkaerd$-piacon.

c) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal él0k jellemzden sajat lakokornyezetiikben élnek. A telepiilésen nincs nappali ellatas,
lakdotthon, gondozohdz. Az érintettek ellatasa csaldadon, illetve szocidlis alapszolgaltatas keretén
beliil megoldott.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az Onkormdanyzatnal megfelel§ informdcidhoz jutnak a jogszabalyok
szerint jard pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl. Alapellatasként amennyiben ennek sziikségét
érzik Dbiztosithatd a szocidlis alapszolgaltatds, vagyis az étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
csaladsegités.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) teleptilési onkormdnyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdciés ¢és kommunikacids akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége
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c) munkahelyek akadalymentesitettsége

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs tudomasunk ilyen adatokrol.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
egyes kozintézmények az érintett kozintézményekben komplex
akadalymentesitettségének hianya akadalymentesités
munkahelyek hidnya fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak elGsegitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl$ teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodadsok szama stb.)

b) onkormanyzati, nemzetiségi Oonkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

| e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

| 1) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy oOnkormdanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamatéba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

lakossag rossz egészséglgyi
helyzete

munkahelyek hidanya a kdzségben
alacsony iskolazottsag

emberek munkdhoz valé negativ
hozzadllasa

e Komplex egészség megbrzé
program kivitelezése

o vdllalkozdk, cégek csabitasa a
teleptlésre

e tanfolyamok szervezése,
felzarkdztatas

o személyiségfejleszt6 tréningek
szervezése

elszegényedés, rossz szocialis
helyzet

e Odvodai, iskolai odafigyelés, jelzések
gyors tovabbitdsa a segitséget
nyujté szervek felé, ruhagydijtés,

Gyermekek S | Szen :
egészségfejlesztd és adomdnyozasok szervezése
sportprogramok hidnya e Komplex egészség meg6rzé

program kivitelezése
g N o S e polgdrérség, rendbrségi korzeti
blinelkdveték szamara leginkabb PO’ , & - g .
, , megbizott fokozott jar6rozése
veszélyeztetett korosztaly L _—
« . s . e Komplex egészség megbrzd
Id&sek megrendilt egészségi allapot, helyi - ;
Y L program kivitelezése
szlir6vizsgalatok hidanya . . et .
. « . e igényfelmérés, palyazatfigyelés,
fejleszté programok hianya .
programszervezés
o kozfoglalkoztatasba torténd
bevonas, onellatasra 6sztonzés,
felvildgositas, tajékoztatas az
igénybe vehetd ellatasi formakrol
nagy aranyu munkanélkiliség e jelz6rendszer hatékony

NGk eltitkolt csaladon belili er6szak m(ikodtetése, felvilagositas hova
egészségligyi szlirések hianya fordulhatnak az érintettek
GYES utdni nehéz elhelyezkedés segitségért

e Komplex egészség megbrz6
program kivitelezése
o tanfolyamok szervezése, betanitas,
atképzés elGsegitése
, egyes kozintézmények e az érintett kozintézmények komplex
Fogyatékkal gy . , y L. L . "y y P
&18k akadalymentesitettségének hianya akadalymentesitése

munkahelyek hidnya

o fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak
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el6mozditasa

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Komplex egészség meg6rz6
program kivitelezése

vallalkozok, cégek csabitasa a
teleplilésre

tanfolyamok szervezése,
felzarkdztatds

személyiségfejlesztd tréningek
szervezése

polgarmester

Szakalyi Roma
Onkormanyzat
Munkatgyi Kirendeltség
vallalkozdk
egészségfejleszt6 szakember

Nemzetiségi

dvodai, iskolai odafigyelés, jelzések

polgarmester

gyors tovabbitasa a segitséget haziorvos
Gyermekek nijté, szeryek felé, rt,Jhagyt'jjtés, Yéd6n.6 ’
adomanyozasok szervezése iskolaigazgato
Komplex egészség megG6rzé oévodavezetd
program kivitelezése egészségfejleszt6 szakember
polgarérség, rendbrségi korzeti polgarmester
megbizott fokozott jar6rozése rendbrségi kdrzeti megbizott
Id8sek Komplex egészség megdbrz6 helyi polgar6r szervezet
program kivitelezése Mvel6dési Haz — mlvel6désszervezd
igényfelmérés, palyazatfigyelés, egészségfejlesztd szakember
programszervezés szocialis gondozd
kozfoglalkoztatasba torténé
bevonds, onellatasra 6sztonzés,
felvilagositas, tajékoztatas az
igénybe vehet§ ellatasi formakrdl polgarmester
jelz6rendszer hatékony szocialis Ggyintézd
NGk mkodtetése, felvilagositas hova kozfoglalkoztatas szervezd
fordulhatnak az érintettek Munkaugyi Kirendeltség
segitségért rendbrségi korzeti megbizott
Komplex egészség megdrz6 egészségfejleszt6 szakember
program kivitelezése
tanfolyamok szervezése, betanitas,
atképzés eldsegitése
az érintett kozintézmények
Fogyatékkal komplex akadalymentesitése polgarmester
él6k fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak

el6mozditasa
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak tdrsadalomba torténd beilleszkedése nem akaddlyozott.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szocialis koriilményei javuljanak.
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek testi, lelki, szellemi fejl6dését.

Folyamatosan odafigyelliink az id&sek életkorilmeényeire, egészségi dllapotukra, gondozasukra, s hogy
tovabbra is a kozosség aktiv szerepl6i maradjanak.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a rugalmasabb munkaid6t a gyermekvallalds és gondozas

megkonnyitése érdekében.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k tarsadalomban bet6ltott szerepére és foglalkoztatasara.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitlizés . . . . Az |ntfez’k<’ed’es s .
. . s . . o s . I . . s . | Azintézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni | 6sszhangjaegyéb|, . , , Az intézkedés Cosox . PP o o
) , A A o . ) Y Az intézkedés tartalma Y megvalositasdnakleredményességét méré sziikséges eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenl&ségi kivant cél stratégiai felel6se P s g « ‘ . L
, , hatérideje indikator(ok) eréforrasok (human, fenntarthatdsaga
probléma megnevezése dokumentumokkal PP -
pénziigyi, technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
Célcsoport ITargyi er6forras: [Rovidtav: anyagi
felmérése, tanterem, er6forras
IAz alacsony iskolai nyilatkozatok képzéstdl figgs  |el6teremtése
végzettségliek részére készitése a Az allaskeresGk és  [eszkozok. Anyagi  |palyazati Gton.
tanfolyamok, részvételrdl, szocidlis juttatasban [eréforrasok: Igényfelmérés,
IAlacsony iskolazottsag [dtképzések partnerek részesil6k szamat  |palyazati forrasok |képzésre, tanfolyamra
1 A tudds a jov6 zéloga |miatti hatrény a felkutatasa, felkutatasa, polgarmester2018.12.31. kivanjuk a lehet8 Human eréforrds: fjelentkezés. Kozéptav:
munkaerdépiacon szervezése, igy palyazati kiirasok legnagyobb szervezéssel, ttanfolyamon,
novelve esélyiiket a folyamatos mértékben adminisztracioval |képzésen vald
munkahelyszerzésre, figyelése, csokkenteni. megbizott részvétel, a végén
megtartasra. tanfolyam, képzés személy, vizsga. Hosszutav: a
szervezése, szakemberek, munkaer&piacon vald
lebonyolitasa. oktatdk. érvényesiilés.
- vallalkozok, cégek , ., Uj vallalkozasok, cégek
. & Szakdly Kdzség ) . &
felkutatasa - s . betelepilése a
i i Onkormanyzata a . . .
targyaldsok, S , L kozségbe csokkentené
egyeztetések - helyi ipar(izési Vallalkozas, cég a helyi allaskeres6k és
Kevés a vallalkozo, cég Munkahelyek &Y mértékét 2013. telepitéséhez y . ,
. e s telephelyek, A . i o, . szocidlis juttatasban
, a kozségben, mely |étesitése, e , anuar 01. napjatdl 1 szikséges épilet, |, o .,
2 Munkahelyteremtés -~ . . . alkalmas épliletek |polgarmester2018.12.31. . w1 . [részestlSk szamat.
munkalehet6séget \vallalkozasok, cégek a . %-ra mérsékelte, telek. Személytgyi |,
. , . L keresése - e « . Ezaltal a munkahelyre
biztosit kozségbe csabitasaval. ezzel is Osztondzve a [szervezé human i i )
munkahelyek . . ) « . taldlt személyek és
, . cégek, vallalkozasok [eréforras. P
|étrehozasa - R X csalddjaik
J kozséglinkbe vald i ;
munkavallalék elenitését életszinvonala
keresése, felvétele P ’ emelkedne.
IA munkaval - életvezetési, Helyben torténd IAnyagi er6forras: |[Amennyiben palyazati
kapcsolatos szemlélet életpalya tréningek palyazati forrasbdl a tréningek
Felkinalt javitasa, tanacsadas - szervezése, melynek [lehet6ségekbdl megvalositasra
Dolgozz, tegyél Y attitldformalas, személyiségfejleszté , hatdsara a Human eréforrds: |kerilnek, ugy az
3 , munkalehet8ség e s . polgarmester2018.12.31. - . o lens s
magadért! isszautasitisa 0sztonzés, motivalas, tréningek munkanélkili trénerek, oktatdk, @lldskeresék szama
' ezzel elGsegitve az szervezése - a lakossag szervezdk csokkenni fog, anyagi
allaskeresSk tréningek szemléletvaltozdsa [Technikai és élethelyzetiik
szamanak szervezéséhez soran csokken az eréforras: szinvonala pedig

48



A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitlizés . . . . Azmt’ez’ke’zd’es s .
. . s (. .. L s . P I R . _ .| Azintézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni | 0sszhangjaegyéb| . , Az intézkedés Cosos . PP o o
, , A A . . , Y Az intézkedés tartalma Y megvalositasdnakleredményességét méré sziikséges eredményeinek
sorszama megnevezése feltért esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felel6se P s s " . . fox
. ) hatdrideje indikator(ok) eréforrasok (human, fenntarthatdsaga
probléma megnevezése dokumentumokkal R -
pénziigyi, technikai)
csokkentését. sziikséges anyagiak allaskeres6k szama. |oktatoterem, emelkedni.
palydzati forrasbol Az elhelyezkedd leszk6zok.
torténd lakossag anyagi és
elGteremtése életszinvonaldnak
javulasa.
komplex egészség
megdrz6 program -
szr6programok 1
P ,g Palyazaton elnyert
szervezése - . .

. , . . anyagi forras: 10 .
egészséges életmaod Megmozgatni a milli Forint Az egészséges
tréningek, lakossag nagy részét. Technikai ’ életmddra nevelés

- . . tanacsaddasok - Felmérni egészségi Y . fontos feladat, a
Egészséglink draga IA lakossag rossz . . . er&forrasok: Y ,
4 . o sportolasi polgarmester2014.12.31. dllapotukat, 1 megfelel6 szemlélet
kincs egészségi helyzete. o ., . ., lel6addterem, . e x e
lehetGségek egészséges életmod o kialakitdsa a jovében
. Y , sporteszkdzok. , . iy
biztositasa - szemléletet . ,, . |érezteti pozitiv
o . . Human eréforras: .
kozOsségi kialakitani. hatdsat.
szakemberek,
programok, oktatdk
vetélkeddk az ’
egészséges életmadd
iegyében
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
- évodai, iskolai
odafigyelés -
IA gyermekek kérében |A gyermekek kdzott jelzések gyors (e . .
gy. &Y L, ! . ’gy Palyazati forrasoktol,
megjelennek az ne legyen szembet(ing tovabbitasa a R . " . . .
. , , , - , e e , Helyi gydjtések Human erdéforrds: jadomanyozasi,
1 Szemiink fénye elszegényedés, kiilonbség a segitséget nyujtéd  |polgdrmester2018.12.31. R s . P
: , 3 i szokassa valasa. gyUjtést szervez6 [gy(ijtési
\valamint a rossz ruhazkodasukban, szervek felé - . T
s oL . . s hajlanddsagtol figg.
szocialis helyzet jelei. [iskolai eszkozeikben. ruhagydjtés -
adomanyozasok
szervezése
Egészséglgyi Komplex A gyermekek Komplex egészség
sz(irések, altalanos egészségmegl6rz6 fogékonyak a jo megGrzési A megfeleld szemlélet
e . egészségi rogram dolgokra, megfelel6 |[program kialakitasa, mélyitése
, . Egészségfejlesztd és ’g & . p. .g , & , & prog ) v
Sport és egészég a allapotfelmérés. kivitelezése: - , szemlélet keretében elnyert [a gyermekkorban a
2 ) sportprogramok ) L . e polgarmester2014.12.31. . e e ., ,
gyermekeknek is hisnva Széles sportolasi sporteszkdzok kialakitasaval palyazati forrds: 10|leghatékonyabb, mely
ya. lehet&ség biztositdsa \vasarlasa - szlirések, elérhetd, hogy millié forint. pozitivan hat ki
a gyermekek szamara. dllapotfelmérés felnéttként is Technikai feln6ttkorukra.
Egészséges életmddra megszervezése - kamatoztassak a eréforras:
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitlizés . . . . Azmt’ez’ke’zd’es s .
. . s (. .. L s . P I R . _ .| Azintézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni | 0sszhangjaegyéb| . , Az intézkedés Cosos . PP o o
, , A A . . , Y Az intézkedés tartalma Y megvalositasdnakleredményességét méré sziikséges eredményeinek
sorszama megnevezése feltért esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felel6se P s s " . . fox
. ) hatdrideje indikator(ok) eréforrasok (human, fenntarthatdsaga
probléma megnevezése dokumentumokkal R -
pénziigyi, technikai)
nevelés a gyermekek jatékos vetélkedbk, jatékosan sporteszk6zok,
korében. rajzpalyazat az megszerzett oktatétermek.
egészséges életmadd egészséges
jegyében. életmaoddal
kapcsolatos
tudasukat.
Il. A n6k esélyegyenl&sége
Komplex egészsé S "
E,) « & & Minél tobb n6t o
megG6rz6 program . . Palyazaton elnyert
o 3 kivanunk bevonni e . . . .
kivitelezése: - ezen 10 millio Forint. - |Az egészségel életmdd
adllapotfelmérés - eszkozbeszerzések:lszemlélet
" s P programba,(amellett, . Lot
" o IA n6k egészségi sz(ir6vizsgalatok - . ’loktatdshoz, kialakitasaval
. , IA n6k egészségi [ " - [ hogy a gyermekek is ., Y
Egészséglink draga . [dllapotfelmérése, tréningek, oktatasok , > sporthoz, elérhetd, hogy a
1 ) helyzete rossz, kevésa| , , . |, N polgarmester2014.12.31. a célcsoportba e , . .
kincs o sz(irGvizsgalatok az egészséges f6zGiskolahoz - lakossag 6nmaga is
sz(irGprogram. , , e tartoznak), hogy . r s
szervezése. életmdd jegyében - ; A human er6forrds: [tegyen egészségéért,
e e gyermekeiknek is , , Y
f6zGiskola - Y . oktatdk, sportoldk, egészségesebben
- Atadhassak az . . .
sportolasi . ) ., [trénerek, étkezzen, sportoljon.
Y . egészséges életmod Y
lehetGségek - . szervezdk
. iy pozitivumait.
biztositdsa
Palyazati forras a
L felvildgositas irott,
Szlinjenek meg a
. 12 oz P s nyomtatott 0z . . .
. . _.[Ne legyen csalddon Felvilagositas, csalddon beldli S . |A palyazati forrdsoktol
. Eltitkolt csaldadon beldli| —..°" ", P . ,, kiaddsdra. Human |, .
2 Segitlink, csak szolj! erészak belili erGszak, sem egylttmikodés, polgarmester2018.12.31. er&szakos o r&forrés: és az érintett
) lelki sanyargatds. tanacsadds. cselekedetek. Fontos ' célcsoporttol fugg.
a gyors intézkedés szakemberek.
&y " [Technikai
eréforras: terem.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
Palydzati forras A kamerarendszer  [Human eréforras:
felkutatdsa a kiépitése visszatartd |palydzatkutato,
felvilagositds erét jelent majd az  |palyazatird,
. A blinelkdvetSk megszervezéséhez, esetleges kivitelezd, A blincselekmények
Figyeljlink oda az . . N L ok i e . tos
L , gyakori célcsoportja az |A kdzségben ne kamerarendszer , blinelkdvetdk felvildagositasért  visszaszoritasaval
1 idGsebb korosztalyra o iz sz ., . e polgarmester2018.12.31. .y « . . .
ol egyediil él6, id6s legyen blinelkdvetés. kiépitéséhez. korében. A felelés szakember, biztonsagosabba
’ emberek. Egylttm(ikodés a felvildgositasoknak |polgarérség, tehetjlik kdzséglinket.
helyi kdszonhetben az korzeti megbizott.

polgarérséggel,
illetve korzeti

idGs lakossag nem

lesz triikkos tolvajok

ITechnikai
eréforras:
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kozségiinkbe

munkanélkiiliség,

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitlzés . . . . Azmt’ez’ke’zd’es s .
. . s (. .. L s . P I R . _ .| Azintézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni | 0sszhangjaegyéb| . , Az intézkedés Cosos . PP o o
, , A A . . , Y Az intézkedés tartalma Y megvalositasdnakleredményességét méré sziikséges eredményeinek
sorszama megnevezése feltért esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felel6se P s s " . . fox
. ) hatdrideje indikator(ok) eréforrasok (human, fenntarthatdsaga
probléma megnevezése dokumentumokkal R -
pénziigyi, technikai)
megbizottal. aldozata. kamerarendszer,
lgépjarmivek a
arérozéshez,
felvilagositd
kiadvanyok.
Pénzlgyi
eréforras:
palyazati
forrasokbal.
ik , Palyazaton elnyert
Az id6s korosztaly L, .. L
, . Komplex egészség 0sszeg: 10 millié
allapotfelmérése, o .- Ciw . ,
g megG@rzési porgram Az id6sebb Forint. Human
sz(irGvizsgalatok . . . " .
_ , . kivitelezése: - korosztaly eréforras:
Az id6s korosztaly szervezése. ., ..
. L . , , egészségi allapot egészségére is fontosiszakemberek, Az
. , megrendilt egészségi |[Egészséges életmdd . . . . « s P
Egy kis mozgas , S s felmérése - , odafigyelni, tenni szervezdk, egészségmeglrzéssel
2 . . allapota, felvilagositas, e polgarmester2014.12.31. , ) , e,
mindenkinek kell! e . . sz(ir6vizsgélatok érte, hogy trénerek. az életmindség
sz(ir6vizsgalatok tandcsadas. . [ L . . S A .. 9’
- . . szervezése - tornak idGskorutak is Technikai avuldsa érhetd el.
hidanya. Csontritkulast . " ,
o . szervezése - tartalmasan eréforras:
megel6z6, reumatikus S . . . . .
.. . Y egészséges életmadd élhessék. oktatdterem,
fajdalmakat csokkenté . . -~
. . tanacsadas sporteszkdzok,
torndk tartdsa. L
szOréanyagok.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Aol Pénzlgyi e
Palydzati kiirasok e gY A kozintézmények
. . . eréforras: , s
figyelemmel IA mozgdsszervi g ., ., [akaddlymentesitésével
Egyes e e > ) palyazati forrasbol | . .
o A kdzintézmények kisérése, fogyatékossaggal L minden fogyatékkal
. N , kozintézményekben s o e s . AP Technikai P
1 Figyelink rad . teljeskord, komplex pdlyazatirds, polgdrmester2018.12.31.  |él6k kdnnyebben Y X él6 szamara
hidnyzik az i iy e e eréforras: X Y e
, , , _[akadalymentesitése. kdzintézmények megkozelithetik a Y ,_lelérhet&vé valik
akadalymentesitettség. . ez épitéanyag Human| . .
komplex kodzszolgaltatasokat. e r&forras: minden helyi
akadalymentesitése. kozszolgaltatas.
szakemberek
IA fogyatékkal élgk, Munkahely
, megvaltozott - vallalkozok, cégek teremtésével
, IA megvaltozott g X i i & N Munkahelyek
Munkat a . . munkaképességi felkutatasa - csokkenne a - potencidlis , .
[ munkaképességu . . . ) . |étrehozasaval a
megvaltozott (112 « emberek targyalasok, , fogyatékosok, \vallalkozas, cég - o 2 .
2 , i allaskeresSk . . . polgarmester2018.12.31. . (o munkavallaldk anyagi
munkaképességlieknek , . .. . [foglalkoztatdsanak egyeztetések - megvaltozott épulet, telephely - |, ", . .
. elhelyezkedési esélyei | > . o . és |étbiztonsaga nagy
is! elGsegitése.Potencialis| telephely, alkalmas munkaképességliek [munkaerd L, .
nagyon alacsonyak. e £ e . . mértékben javulna.
munkaltatok épulet keresése korében a
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B

D

G

H

A helyzetelemzés

Az intézkedéssel elérni

A célkitlizés
Osszhangja egyéb

Az intézkedés
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Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben L, , ottt , . -
, , A A . . , Y Az intézkedés tartalma Y megvalositasdnakleredményességét méré
sorszama megnevezése feltért esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felel6se P s s " . . fox
. ) hatdrideje indikator(ok) eréforrasok (human, fenntarthatdsaga
probléma megnevezése dokumentumokkal R -
pénziigyi, technikai)
csdbitasa. mely anyagi és
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3. Megvalositas

A megvalositas el0készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikod6 nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitsl, hogy vizsgélidk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdanymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szint(i
akcioterveket, cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalodsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa




- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinkarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {tilésezik.

A Férum muikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az
onkormdanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felel0sség

Az esélyegyenlOséggel Osszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.:

Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldali tamogatasa, az oOnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egytittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.

Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tiamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenlségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmodd elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgéaldsa az
onkormanyzat felelésével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormadnyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasdban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

Az Oonkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak
az Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd
maradéktalan érvényesiilésérdl.
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Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el&irt
feladat-megosztas, egyiittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal
kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdoznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja €s javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselGtestiiletének a sziikséges

intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarodl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas

kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Szakaly Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetden Szakaly Kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ....................ol szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A Szakély Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjdnak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék!?

NEV®3 HEP részei' Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

12 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskérli egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizarolagosan egy ,partneri
alairassal” igazolt dokumentum

13 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

14 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt
vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R=részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

15 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



